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1. OBIETIVO.

Establecer los lineamientos y procedimientos para integrar el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, a fin de realizar acciones destinadas a la promocién y procuracion de los derechos humanos e
igualdad entre mujeres y hombres, coadyuvando a la modificacién de estereotipos que discriminan y fomentan
la violencia de género.

2. ALCANCE.

El presente procedimiento es de observancia obligatoria, para todas las personas que son integrantes del
Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

3. RESPONSABILIDADES.

Responsable

(puesto)

3.1.1 Informar los estdndares internacionales, federales, estatales y en su
caso, municipales, para que los medios de comunicacion y érganos de
comunicacién social, utilicen lenguaje incluyente para promover o
proyectar el uso de imagenes igualitarias, libres de estereotipos.

3.1.2 Proponer las acciones que contemplen el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, en todas sus politicas publicas, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias presupuestales.

3.1.3 Proponer y aprobar acciones conducentes para remitir informacion

Sistema Municipal desagregada para construir e implementar un sistema de informacion.
3.1 para la Igualdad 3.14 Aprobar mecanismos de vigilancia para el cumplimiento que por ley le
entre Mujeres y correspondan al Sistema, o por acuerdo en sesion del mismo.

Hombres 3.1.5 Impulsar y aprobar proyectos que difundan los derechos humanos e
igualdad entre mujeres y hombres sin estereotipos de género, libres de
violencia de género y de discriminacion.

3.1.6 conformar Comités y/o las Comisiones que estime necesarias con el fin
de implementar las acciones conducentes para cumplir con el objeto del
mismo.

3.1.7 Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

3.3.1 Elaborar y notificar las convocatorias de las sesiones del Sistema.

3.3.2 Levantar la lista de asistencia correspondiente, para verificar quérum

. legal para las sesiones y efectuar el conteo de las votaciones.
3.3 S:cret:rla 3.3.3 Elaborar las actas y/o minutas correspondientes y llevar el seguimiento
jecutiva

de los acuerdos que se adopten.

334 Coordinar el programa de actividades Sistema.

3.3.5 Solicitar y recibir de quienes integran el Sistema, de los Comités y/o
Comisiones que se conformen dentro del mismo la informacién
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necesaria para la integracion del reporte anual que debe rendir ante la
Presidencia del Sistema, para su registro, seguimiento y evaluacion.

3.3.6 Proporcionar el apoyo administrativo requerido para la celebrar las
sesiones del Sistema.

3.3.7 Las demads que le encomiende el Sistema, o quién tenga el cargo de
titular de la Presidencia del mismo.

34.1 Asistir con voz y emitir su voto en las sesiones del Sistema.

3.4.2 Proponer asuntos relacionados con el objeto del Sistema para ser
atendidos en sesién del mismo.

3.4.3 Proponer los lineamientos para instrumentar la politica municipal en
materia de derechos humanos e igualdad entre mujeresy hombres, para
coadyuvar en la modificaciéon de estereotipos que discriminan vy
fomentan la violencia de género.

3.4 Integ.rantes del 3.4.4 Conocer y opinar de los asuntos que se presenten en las sesiones del
Sistema Sistema y proponer las vias de solucién del mismo.
3.4.5 Informar a la Secretaria Ejecutiva sobre el cumplimiento de los acuerdos
del Sistema, en el dmbito de las atribuciones que les corresponden.
3.4.6 Integrar y participar en los Comités y Comisiones que conformen dentro
del Sistema, para tratar asuntos especificos relacionados con los
derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres.
3.4.7 Las demas funciones que por acuerdo determine el Sistema, para el
cumplimiento de su objeto.
Comités y/o 3.5.1 Establecer grupos de apoyo técnico, en temas especiales en materia de
35 Comisiones derechos e igualdad entre mujeres y hombres, perspectiva de género,

violencia de género, entre otros temas, previa aprobacion del Sistema.

4. DEFINICIONES.

Término/Siglas Definicion
41 Comité y/o Integrantes del Sistema y personas convocadas por la Secretaria Ejecutiva, para
Comisién atender una encomienda relacionada con el objetivo del Sistema.
Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
4.2 Derechos nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
Humanos lengua, o cualquier otra condicién, sin discriminacién alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Es toda distincidn, exclusidn, restriccion o preferencia basada que sufran las mujeres
y hombres que, por accidon u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
4.3 Discriminacion | racional ni proporcional y que tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SALTILLO. CM-FO-DMA-01 Rev. 04, fecha Rev. 01 de septiembre de 2025.




MUNICIPIO DE SALTILLO COAHUILA

Emision Revision } Revision No.

Cadigo Direccion Emisora
IMM-PR-DG-02 10/10/2022 22/10/2025 01 Instituto Municipal de las
Mujeres
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier motivo.
4.4 Estado Coahuila de Zaragoza.
4.5 DG Direccién General.
La eliminacién de toda forma de discriminacion, en cualquiera de los dmbitos de la
vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo, independientemente del origen
Igualdad entre | étnico, edad, discapacidad, preferencia sexual, condiciéon social, o econdmica,
4.6 mujeres y estado civil, condiciones de salud, embarazo, lengua, religidn, opiniones o cualquier
hombres otra que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades, asi como la distribucion de las
obligaciones familiares.
4.7 IMM Instituto Municipal de las Mujeres.
4.8 Municipio Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
4.9 Sistema Conjunto de personas que integran el Sistema Municipal para la Igualdad entre
’ Mujeres y Hombres.
Subcomisién de trabajo compuesta por integrantes del Sistema, quienes
L desempeiiardn funciones de asuntos especificos de la materia en defensa de los
4.10 Subcomision ) . , e
derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres, asi como a la modificacion
de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de género.
Violencia de Cualquier accién u omisién basada en el género que cause dafio o sufrimiento
411 ) psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, y que se puede
énero — ) o
& presentar tanto en el dmbito privado como en el publico.
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5.2

Articulo 57

5. POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS.

5.1 Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Fraccidn lll.- Coadyuva en la integracion y organizacidon del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y participar en el mismo en los términos que dispongan los
ordenamientos legales aplicables.

Las acciones del Sistema tienen como finalidad coadyuvar con los diversos 6rdenes de gobierno, en la

consolidacion de los programas en materia de derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres.

El Sistema se integra de una Presidencia, cuyo titular tendrd a su cargo la Presidencia Municipal de Saltillo,

Coahuila de Zaragoza; Una Secretaria Ejecutiva, quien ocupe la titularidad del Instituto Municipal de las
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Mujeres del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; y Vocalias, que serdn quienes ocupen la
titularidad de: Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres en el Estado de Coahuila, Integrantes de las
Comision de Derechos Humanos, Grupos Vulnerables e Igualdad del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila
de Zaragoza, Secretaria de Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, asi como la
persona titular de la Jefatura de Gabinete y Proyectos Estratégicos, Comisaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, Direccién de Desarrollo Social, Direccion de Servicios Publicos, Direccion de Fomento
Econdmico, Direccidn de Infraestructura y Obra Publica, Instituto Municipal de Planeaciéon, Desarrollo
Integral de la Familia, Direccién de Desarrollo Rural, Direccidon de Servicios Administrativos, Salud Publica
Municipal, Instituto de Movilidad Urbana de Saltillo.

5.3 Quienes integran el Sistema, cuentan con voz y voto en los asuntos que se sometan a la aprobacién del
mismo, excepto la Secretaria Ejecutiva, quién solo contara con voz.

5.4 Quien ocupe latitularidad de las instancias que integran el Sistema, puede ser suplido en las sesiones del
mismo por quien designe para dicho fin, y debe tener un nivel jerarquico inmediato inferior a aquellos y
contar con facultades decisorias para ejercer el voto en los asuntos de que se trate, y ademds deberan
tener conocimiento en materia de derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres.

Para tal efecto, hace saber por escrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema designa a los suplentes, por lo
menos tres dias habiles anteriores a la sesién ordinaria y tres tratandose de sesién extraordinaria.

5.5 El Sistema integra Comités y/o Comisiones y Pueden estar conformadas por quienes integran el Sistema
Municipal, asi como las personas que sean convocadas por la Secretaria Ejecutiva, en defensa de los
derechos humanos y la igualdad entre mujeres y hombres sin estereotipos ni violencia de género.

5.6 Por cada integrante de los Comités y/o de las Comisiones se designa una persona suplente, designada
mediante escrito a la Secretaria Ejecutiva.

5.7 Cada Comité y/o Comisidn cuenta con una persona que lo coordine, nombrada por mayoria de votos de
quienes la integran, quien sera responsable de presidir las sesiones de trabajo.

5.8 El Sistema sesiona de forma ordinaria y obligatoria dos veces al afio, sin perjuicio de las sesiones
extraordinarias cuando se considere necesario, las cuales podran ser convocadas a peticion de cualquier
integrante del mismo, previa aprobacion de quien tenga el cargo de titular de la Presidencia del Sistema
Municipal y convocatoria que emita y notifique la Secretaria Ejecutiva.

5.9 La convocatoria se notifica a quienes sean integrantes del Sistema Municipal tratdndose de sesiones
ordinarias con siete dias hdbiles de anticipacién y para las sesiones extraordinarias por lo menos con dos
dias habiles al dia de su celebracion.

5.10 Ambas convocatorias son notificadas por escrito en forma fisica o a través de medios electrénicos, en
donde se especificaran.

a) Lasede donde se llevard a cabo la sesién.
b) La fechay hora de la sesion.
c) Elorden del diay, en su caso, la documentacién correspondiente a los asuntos a tratar.

5.11 El quérum legal para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se declara cuando se
encuentran presentes el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.

5.12 En caso de que la sesion ordinaria no pueda celebrarse por falta de quérum legal, se toma por emitida la
convocatoria para su desahogo dentro de los cinco dias habiles siguientes. En este caso, la sesion sera
valida independientemente del nimero de integrantes del Sistema que asistan, siempre y cuando asista
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quien tenga el cargo de titular de la Presidencia del Sistema y la Secretaria Ejecutiva, o bien sus suplentes.
5.13 Las actas de las sesiones del Sistema, son levantadas por la Secretaria Ejecutiva, y se recaba firma de los

integrantes asistentes y debe detallar de manera circunstanciada su desarrollo y el siguiente contenido

d) Lugar, fecha, hora de inicio y termino de la sesion

e) Tipo de sesion

f) Nombre de las personas asistentes e instituciones a las que representan

g) Desahogo del orden del dia

h) Sintesis de las intervenciones de los asistentes

i) Acuerdos adoptados.

6. DESARROLLO / PROCEDIMIENTO.

Responsable
. Descripcion de la Actividad Documento

(puesto)

1.1 El alcalde en su cardcter de Presidente del Sistema
emite la convocatoria en la cual se sefiala dia, horay
lugar donde se Ilevard a cabo la sesidn.

1.2 Dentro de la misma convocatoria se debe contener

B cuando menos los siguientes puntos del orden del dia:
2 Presidente (a) a) Bienvenida y lista de asistencia.

- § del Sistema b) Verificaciéon y declaracién del quérum legal. Convocatoria
S c) Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia. IMM-FO-DG-04
o

d) Presentacidn y andlisis de los asuntos a tratar
durante la sesion.

e) Asuntos generales.

f) Clausura de la sesion.

c
:g 2.1 Notifica a todos los integrantes del Sistema para todos
~ § Secretaria los efectos legales vinculatorios al acta que se levante | Acta de Sesion
£ Ejecutiva de la sesién. IMM-FO-DG-06
2
©
‘S . ) ) . Lista de
S Secretaria 3.1 Las personas que integran el Sistema manifiestan su . .
R~ L ) : . Asistencia
2 Ejecutiva presencia para que sea tomada su asistencia.
< IMM-FO-DG-05
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4.1 El dia y hora sefialada la Secretaria Ejecutiva del
Sistema, toma lista de asistencia de los integrantes del

o Sistema para efecto de declarar la legalidad del Lista d
o . , ) ista de
E Secretaria Quérum, cuando se encuentren presentes el cincuenta Asistencia
< . . . . . |

> Ejecutiva por ciento mds uno de sus integrantes y los acuerdos

) - , , . IMM-FO-DG-05
3 para su aprobacion serd por mayoria. La misma

disposicion para las sesiones de los Comités y/o
Comisiones que se integren dentro de mismo sistema.
K 5.1 El Presidente del Sistema da el mensaje de bienvenida,
k= Presidente (a) a quienes integran el sistema agradece la presencia y
n 9 . - . .

g del Sistema cede la voz a la Secretaria Ejecutiva para continuar con
() . s

o el desarrollo de la sesion.

o

35 Secretaria 6.1 La Secretaria Ejecutiva declara la legalidad del quérum

© o ® . . . .,

S 3 Ejecutiva y continua con el desarrollo de la sesién.

=

o c

° "g Secretaria 7.1 Se desahogan los puntos contenidos en la Convocatoria

N = O . . . -,

c wn Ejecutiva y que seran tratados en la Sesion.

O 9

A o

8.1 El integrante del Sistema solicitan el uso de la voz:

g) Promueve iniciativas y propuestas para coadyuvar
en el tema de la igualdad entre mujeres y hombres
en el municipio.

h) Propone y aprueba el programa de actividades
Sistema.

i) Pueden solicitar un reporte anual desagregado por
sexo, edad de servicios y atenciones de cada una de
las dreas, para promover acciones que coadyuven
en el acceso a la igualdad de bienes y servicios.

j) Aprueba lineamientos para instrumentar la politica
municipal en materia de derechos humanos e
igualdad entre mujeres y hombres, para coadyuvar
en la modificacién de estereotipos que discriminan
y fomentan la violencia de género.

k) Aprueba grupos de apoyo cuando se requiera
apoyo técnico especializado en la materia,
relacionado con el objeto del sistema.

Integrantes
del Consejo
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» 9.1 La Secretaria Ejecutiva desahoga el punto de asuntos
[
g I Integrantes generales para que los integrantes y/o asistentes a la
@ 2 2 del Consejo sesion puedan hacer las aportaciones y/o
(]
U] observaciones.

- g § Presidente (a) 10.1 Una vez agotados todos los puntos a tratar conforme
- 3 @ del Sistema al orden del dia el Presidente del Sistema declara la
O3 clausura de la sesion.
5 11.1 Una que se ha declarado la clausura de la sesién,
‘B . S .
O . levanta el acta de la misma, recaba la rubrica y firma
o Secretaria de todos los int tes del Sist Y Acta de Sesién
- g Ejecutiva e todos los integrantes del Sistema. IMIVLEO-DG-06
©
g FIN DEL PROCEDIMIENTO.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO.

Presidente (a) Secretaria Ejecutiva Integrantes del Consejo

INICIO

Seleccion

Oficio de
Invitacion
\ 4
Emite Notifica
Convocatoria Convocatoria
: Convocatoria
Convocatoria
\4
Toma Lista de
Asistencia
Lista de
Asistencia

éExiste
Quérum?

No

Emite mensaje
de bienvenida

Emite legalidad

del Quérum

Aportaciones en
el uso de la voz

Desarrolla la
sesion

a Desahoga puntos
en general

07

Acta de sesion [«

| Acta de Sesion

Clausura sesion

FIN
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. Accion
. Causa Potencial . Responsable
Potencial Preventiva

= Al inicio de cada
e 3 administracion ) Acta de
SRED . -, . : Cada cambiode | . .
9 5 No integracién del integrar el Sistema S . o » integraciény
€ S ) lir | ecretaria administracion )
= 0 Sistema para cumplir las Eiecuti o material
s £ disposiciones de la jecutiva municipal e
€ & P fotogréafico
é < normatividad en la
- materia
9. FORMATOS.
Cadigo
IMM-FO-DG-04 Convocatoria
IMM-FO-DG-05 Lista de asistencia
IMM-FO-DG-06 Acta de sesion
10. REFERENCIAS / MARCO JURIDICO.
Cadigo
S/C Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
S/C Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
S/C Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
s/C Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
S/C Ley de lgualdad para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
s/C Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
s/C Cdédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
S/C Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
S/C Reglamento Interno de la Direccion General del Instituto Municipal de las Mujeres, del




IR MUNICIPIO DE SALTILLO COAHUILA
SALTILLO
Cadigo Emision Revision Revision No. Direccion Emisora

IMM-PR-DG-02 10/10/2022 22/10/2025 01 Instituto Municipal de las
Mujeres

Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

s/C Plan Estatal de Desarrollo 2024-2029.

S/C Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.

s/C Convencién sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW).

s/C Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing.

s/C Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer “CONVENCION BELEM DO PARA?2.

11. CONTROL DE CAMBIOS.

. . Seccion . .
Num. de revisién Descripcion del Cambio

Modificada

g

Q

% N/A Cambia el disefio del formato y se el cédigo del manual.

]

5 1 Se restructura la redaccién del objetivo.

a

f 2 Se delimita el alcance del procedimiento

e

S 3.1.4 como funcién del Sistema

>

& 3.1.5 Se modifica redaccién duplicidad de palabra en una
@

B 3 sola oracién.

g 3.1.8. Unifica el contenido con el 3.1.7 al ser similares

3 El numeral 3.2.5,.3.3.4, 3.3.5, 3.4.3,3.4.6 y 3.5.1 se agrega
[24 N . . .

5 su descripcién el punto 8 del procedimiento.

% 01 22/10/2025 4 Se restructura la redaccion de las definiciones.

8. 5 Se restructura la redaccion de las politicas y/o lineamientos
5 y se fundamenta el proceso.

§ Se restructura la redaccion del desarrollo / procedimiento,
E 6 en el paso 2 y 6 se cambia el responsable de Secretaria
2 Ejecutiva.

[=]

)

g 7 Se restructura diagrama de flujo.

3

é 8 Se restructura la redaccién de los riesgos inherentes.

<

z 9 Se restructura la codificacién de los formatos

-

<

g 10 Se amplia el marco juridico/referencias

o
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