Presupuesto de Egresos del Municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2025




EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Coédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102, fraccién V, numeral 2 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2025.

Con fundamento en el articulo 115, fraccion IV, penultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza aprob¢ la Ley de Ingresos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, para
el ejercicio fiscal 2025, la cual fue publicada en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila.

La Ley de Ingresos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio
fiscal 2025, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de
$4,681,731,360.00, el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2025,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 262 del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacién, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO), evalta el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, bajo la metodologia del Barémetro
de Informacion Presupuestal Municipal (BIPM).

ElI BIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacién de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas,
a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de
clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una
version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accidn
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, Apartado B,
fraccion XX de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza, es facultad indelegable del Auditor Superior del Est '
durante el mes de febrero de cada afio el “Informe de la Evaluacjé
Presupuestal Municipal y Estatal” ante el H. Congreso del Estado y dar
de dicha evaluacién a los titulares de las entidades fiscalizadas.




Es asi que desde el 2018, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila se ha dado
a la tarea de revisar el cumplimiento de las diferentes disposiciones legales y normativas
en materia de integracion, contenido y registro de los presupuestos de ingresos y egresos
de las entidades publicas del Estado de Coahuila y generar el Informe de la Evaluacion del
Proceso Presupuestal (IEPP).

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que para la

programacién del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal de
Desarrollo 2024 — 2029.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal
2025, cuyo objetivo primordial es integrar la informaciéon presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion
aplicable.




PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE
ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Saltillo para
el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario gue se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2024 y el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2029 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacién del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del icigio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas s/pL'Jincos
calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Munici




VI.

VILI.

VIILI.

siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existio
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precisiéon
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su_naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impactede |
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en genera




X|.  Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segln los propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

XIl.  Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XIll.  Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

XIV. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregaciéon que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

XV. Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econdémica presentandolos en Corriente, Capital, Amortizacion de la
deuda y disminucion de pasivos, Pensiones vy jubilaciones, asi como
Participaciones.

XVI. Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificaciéon de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

XVIl. Contrato de Asociacién Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre la contratante y el desarrollador para la realizaciéon de un proyecto conforme a

lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

XVIII. Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

XIX. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

XX. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan o proposito
operaciones de canje o refinanciamiento. ‘
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio
Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los érganos
autéonomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracién
publica paraestatal o paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte
de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econoémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,

servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacién, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.




XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asighacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econdmica
y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que_ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
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XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

Programas Presupuestarios: Los aprobados en el Presupuesto de Egresos a
través de los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos,
tienen como finalidad alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos,
materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyectos para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieren
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacién de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Toda percepcién de los servidores publicos municipales en efectivo
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcioén de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direcciéon o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigi
financieros del mismo, de procurar y defender los inter
representarlo juridicamente.

s aspectos
municipio y




L.

LIl

LI

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de elementos metodologicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propédsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios;, apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccién,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacién de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Autbnomos y Entidades.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
las unidades presupuestales, en las que se concentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de las actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidas en la planeacion estratégica y programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, serd obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129, fraccion XII del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de

Zaragoza. /
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Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto
Municipal, se administrarén con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos
171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragozay 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios
de honestidad, legalidad, optimizacidon de recursos, racionalidad e interés publico y social,
con base en lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.
La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econdémico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobiernoy en el
plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.
Ninguin egreso podré efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto
de Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos
Municipal, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este Presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencién de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato

siguiente, y la creacién de un fondo cuyo objetivo sea compen afda de
Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes. /sar




XlIl.  En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de
Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social:

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VIl de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluacion al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

l. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprob6 al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

I. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

1. El' nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Saltillo Coahuila de Zaragoza garantizara que toda
la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Salltillo, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $4,681,731,360.00
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio




Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2025, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en el articulo 262 del Codigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Seccion |l
Estimacion de Egresos Global

Articulo 9.- A continuacién se presentan los montos considerados en forma global de
egresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales.

Nombre de la
Entidad
Paramunicipal

COG 1000

UAD PUB
R 0,

COG 2000

COG 3000

g

COG 4000

S

 COG 5000

COG 6000

06 7000

|coe|cos|
18000 9000

MUNICIPIO DE
SALTILLO

$1,023,272,500.00

$277,791,293.00

$862,839,642.00

$1,382,648,018.08

$30,000,000.00

$403,676,908.56

$701,502,998.36

$0.00

$0.00

$4,681,731,360.00

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURA DE
SALTILLO

$19,800,000.00

$1,166,014.79

$34,958,863.04

$2,435,122.17

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$58,360,000.00

SISTEMA
PARA EL

DESARROLLO |

INTEGRAL DE
LA FAMILIA
DEL
MUNICIPIO DE
SALTILLO,
COAHUILA

| $55,105,000.00

$7,356,999.00

$6,143,001.00

$23,000,000.00

$500,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$92,105,000.00

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
TRANSPORTE
DE SALTILLO

$25,344,890.98

$1,5651,069.76

$24,986,090.00

$49,000,000.00

$100,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$100,982,050.74

COMISARIA
DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION
CIUDADANA

$614,642,391.00

$167,650,000.00

$136,705,588.50

$15,712,020.50

$82,000,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$1,016,710,000

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
PLANEACION

$10,888,625.19

$1,026,000.00

$6,954,515.15

$0.00

$440,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$19,309,140.34

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
LA VIVIENDA

$6,178,575.00

$321,732.00

$584,520.00

$0.00

$0.00

$0.00

$18,007,138.32

$0.00

$0.00

$25,091,965.32

DIRECCION
DE
PENSIONES

$5,943,822.00

$327,575.00

$3,304,860.00

$128,106,084.22

$200,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$137,882,341.22

Seccion il




Estimacion de Egresos del Municipio

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

EJERCICIO FISCAL: 2025
CTG Aprobado

1| Gasto Corriente $3,546,551,453.08
2 | Gasto de Capital $1,135,179,906.92
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaciones v $0.00

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion Econémica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

EJERCICIO FISCAL: 2025
CE-Egresos Aprobado

GASTOS CORRIENTES 6 $3,546,551,453.08

Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno
211 General/Gastos de Explotacion de las Entidades $2,163,903,435.00

Empresariales
2.1.1.1 Remuneraciones $1,053,400,675.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $1,110,502,760.00
21.1.3 Variacion de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
21.1.5 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 _Impuestqs sobre los productos, la prpduccién y las $0.00

importaciones de las entidades empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
21.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2.1.3.1 Intereses $0.00
2.1.3.1.1 Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.2.1 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00 v
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00 \Q
21.41 A entidades empresariales del sector privado $0.00 \\)
21.4.1.1 A entidades empresariales no financieras $0.00
21.4.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresariales del sector publico $0.00
2.1.4.2.1 A entidades empresariales no financieras / i $0.00

2
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2.1.4.2.2

A entidades empresariales financieras

$0.00

Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes

e
(

21.5 Otorgados $1,382,648,018.08
2.1.5.1 Al sector privado $172,097,000.00
2.15.2 Al sector publico $1,210,5651,018.08
2.1.5.2.1 A la Federacién $0.00
21522 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municipios $1,210,551,018.08
2.1.5.3 Al sector externo $0.00
2.1.5.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.1.5.3.2 A organismos internacionales $0.00
21533 Al sector privado externo $0.00
21.6 Imp-uesto Sobre los I.ngreso’s, !a Riqueza y Otros a las $0.00
Entidades Empresariales Publicas
21.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $1,135,179,906.92
2.21 Construcciones en Proceso $403,676,908.56
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $30,000,000.00
2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
22213 Otras estructuras $0.00
2.2.2.2 Maquinaria y Equipo $30,000,000.00
22221 Equipo de transporte $26,000,000.00
222272 Equipo de tecnologia de la informaciéon y comunicaciones $0.00
22223 Otra maquinaria y equipo $4,000,000.00
2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2224 Activos Biol6gicos Cultivados $0.00
22941 Esei:zrard;?]tg:ra cria, leche, tiro, etc. que dan productos $0.00
59249 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos $0.00 ,
recurrentes
2.2.2.5 Activos Fijos Intangibles $0.00 <f/
22251 Investigacién y desarrollo $0.00
22252 Exploracion y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00 \\
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00 V
2.2.3.1 Materiales y suministros $0.00 |
2232 Materias primas $0.00 :
2.2.3.3 Trabajos en curso $0.00
2.2.34 Bienes terminados N $0.00
2235 Bienes para venta r $0.00
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2236 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2.2.4 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2242 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2.2.5.1 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.2.5.1.1 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos biologicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital
2.2.6 Oforgadce g y P $0.00
2.2.6.1 Al sector privado $0.00
2.26.2 Al sector publico $0.00
2.2.6.2.1 A la Federacion $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
22623 A Municipios $0.00
2.2.6.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.2.6.32 A organismos internacionales $0.00
2.26.3.3 Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversion Financiera con Fines de Politica Econdmica $701,502,998.36
2.2.7.1 Acciones y participaciones de capital $701,502,998.36
2279 Val'o.res repre:se'ntativos de deuda adquiridos con fines de $0.00
politica econdmica
29713 Obliggci_ones negociables adquiridas con fines de politica $0.00
economica
2.2.7.4 Concesién de Préstamos $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
Incremento de Activos Financieros Corrientes
8:2.1.1 (Circulantes) $0.00
3.2.1.1.1 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
Incremento de inversiones financieras de corto plazo
42.1.12 (derechos a recibir efectivo y equivalentes) P #0:00
3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.2.1.14 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.2.1.1.5 Préstamos otorgados de corto plazo ) $0:00
3.21.1.6 Incremento de otros activos financieros corrientes P I _~7$0.00
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes

Z $0.00




3.21.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00

3.2.1.2.1.1 Compra de acciones y participaciones de capital $0.00

321212 Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00

3.2.1.2.1.3 Compra de obligaciones negociables $0.00

321214 Concesién de préstamos $0.00

3.2.1.2.2 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00

3.2.2 Disminucion de Pasivos $0.00

3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00

3.2.21.1 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00

3.2.21.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
Amortizacién de la Porcion Circulante de la Deuda

32.2.1.3 Publica de Largo Plazo $0.00
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica

222131 de L.P. en titulos y valores %0.00
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica

8:2.2.1.5.11 interna de L.P. en Titulos valores $0.00
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica

221812 externa de L.P. en titulos y valores #0.00
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica

3.221.3.2 de L.P. en préstamos $0.00
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica

e 1B interna de L.P. en préstamos $0.00
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica

3:2:2:1:9: 22 externa de L.P. en préstamos $0.00

3.2.2.1.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00

3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00

3.2.2.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00

3.2.2.2.2 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en

3.22.2.3 Porcién Circulante $0.00

3292231 ggz\éersmn de titulos y valores de largo plazo en corto $0.00
Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda

8222911 publica interna $0.00
Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda

Oi2demid: e publica externa $0.00

3.2.2.2.3.2 Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00

3222321 iI:?er(r:rI]Oan a corto plazo de préstamos de la deuda publica $0.00

3222329 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica $0.00
externa

3.2.2.2.4 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo

3.2.3 Disminucién de Patri i




Articulo 12.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:
- COG

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

SALTILLO
2025
Aprobado

1100 PERMANENTE $603,836,647.05
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $603,836,647.05
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1200 TRANSITORIO $63,740,159.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $63,740,159.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
1240 Retribucion a los Representar!t.es .(?e los Tr.abelljadores y de los $0.00
Patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje ‘
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $164,679,191.57
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $2,275,044.73
1320 ig?as de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de $112,123,775.80
1330 | Horas Extraordinarias $50,280,371.04
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo
1360 y dg Técnico Especial P #0.00
1370 | Honorarios Especiales $0.00
Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes
wiae y Custgdia de Vgloresg P ! $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $83,789,769.30
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $0.00
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $19,000,000.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $64,052,969.84
1440 | Aportaciones para Seguros $736,799.46
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $26,674,715.09
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $1,851,030.20

1520 | Indemnizaciones $2,733,147.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $18,774,940.29
1550 | Apoyos a la Capacitaciéon de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Economicas $3,315,597.60
1600 | PREVISIONES $76,732,194.99

1610

Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad
Social

/762/351/9499
W $76,732194.

~

~



1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $3,819,823.00
1710 | Estimulos $3,819,823.00
1720 | Recompensas ) $0.00

2100

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

$13,211,899.00

2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $3,031,629.00
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $1,672,943.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la
2140 Informacion y Conzun?caziones ° $2,144,211.00
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $772,033.00
2160 | Material de Limpieza $5,516,923.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $74,160.00
Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes
2180 Personas P ] ! »0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $5,138,689.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $5,116,429.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $22,260.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $0.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y $0.00
COMERCIALIZACION
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
2310 Adquiridos como Materia lg?’rirﬁa ! 9000
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como
2580 Materia Prima P P | $0.00
2340 Compgstibles, Lubricaqtes, Aditivos, Carbén y sus Derivados $0.00
Adquiridos como Materia Prima
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
2650 Adquiridos como Materia Prima ! $0.00
Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos
2360 Adquiridos como Mat)éria Prima vRi60
Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como
2810 Materia Prima ! | $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
2400 REPARACION $25,162,297.00
2410 | Productos Minerales no Metalicos $70,200.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $205,140.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electronico $13,406,320.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccién $816,732.00
2480 | Materiales Complementarios $530,000.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion _$10,133,905:00




PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

2500 LABORATORIO $94,462,868.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $1,176,600.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $380,256.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $92,300,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $214,008.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $58,104.00
2590 | Otros Productos Quimicos $333,900.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $95,000,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $95,000,000.00
2620 | Carbdn y sus Derivados $0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
2700 ARTICULOS DEPORTIVbS P80 80200
2710 | Vestuario y Uniformes $13,980,514.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $654,560.00
2730 | Articulos Deportivos $1,411,528.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 stntic;os y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2900 MENORES $28,768,938.00
2910 | Herramientas Menores $3,201,430.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $42,000.00
2930 Refapqione; y Accesorips Menores de.MobiIiario y Equipo de $0.00
Administracion, Educacional y Recreativo
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo
2240 Tecnologias éle la Informacion P Prey $227,688.00
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental
<250 Médico y de l)_/aboratorio P $0.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $23,415,812.00
2970 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y $58.,800.00

Seguridad

2980

Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros
Equipos

$1,823,208.00

2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $0.00
3100 | SERVICIOS BASICOS $176,199,193.00
3110 | Energia Eléctrica $125,480,000.00
3120 | Gas $796,132.00
3130 | Agua $8,471,714.00
3140 | Telefonia Tradicional $4,221,722.00

3150

Telefonia Celular

$329,940.00

3160

Servicios de Telecomunicaciones y Satélites

$2,194,500:00




3170

Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de
Informacién

$30,051,468.00

3180 | Servicios Postales y Telegraficos $4,653,717.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $45,215,753.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00

3220

Arrendamiento de Edificios

$11,902,301.00

3230

Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion,
Educacional y Recreativo

$2,564,747.00

3240

Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

$0.00

3250

Arrendamiento de Equipo de Transporte

$6,480,505.00

3260

Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

$19,939,272.00

3270

Arrendamiento de Activos Intangibles

$182,280.00

3280

Arrendamiento Financiero

$0.00

3290

Otros Arrendamientos

$4,146,648.00

3300

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS
Y OTROS SERVICIOS

$43,124,660.00

3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $21,250,707.00
3320 SerV|c_|os de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades $0.00
Relacionadas
Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y
4930 en Tecnologias de la Informacion $532,5/6.00
3340 | Servicios de Capacitacion $5,596,115.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $4,159,267.00

3360

Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e
Impresion

$8,859,336.00

3370 | Servicios de Proteccién y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $2,326,859.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y $30,868,375.00

COMERCIALES

3410

Servicios Financieros y Bancarios

$7,161,516.00

3420

Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar

$6,000,000.00

3430 | Servicios de Recaudacién, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $15,380,000.00
3460 | Aimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $2,326,859.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00

3500

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

$44,130,290.00

3510

Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles

$2,792,881.00

3520

Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Mobiliario y
Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo

$1,201,989.00

3530

Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de
Computo y Tecnologia de la Informacion

$361%2}ed
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Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e

=AY Instrumental Médico y de Laboratorio $242,183.00
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $32,627,181.00
Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa
i Seguridad Y e y $0.00
Instalacién, Reparacién y Mantenimiento de Maquinaria, Otros
3570 Equipos y Herrgmienta Y | $15,264.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $1,722,960.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $5,165,311.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $133,897,517.00
Difusién por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes
3610 Sobre Programas y Actividades Gubernamentales ! $133,897,517.00
3620 Difusién' por Radio, Television y Otros Medios de Men;ajes $0.00
Comerciales para Promover la Venta de Benes o Servicios '
Servicios de Creatividad, Preproduccién y Produccién de
aEsd Publicidad, Excepto Internet P ! $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 Servicip de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente $0.00
a Través de Internet
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $4,440,976.00
3710 | Pasajes Aéreos $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $4,440,976.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $37,615,408.00
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $33,055,408.00
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $4,560,000.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $347,347,470.00
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $39,143,295.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacion $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 Impu§§to Sobre Nominas y Otros que se Deriven de una $30,128.175.00
Relacion Laboral )
3990 | Otros Servicios Generales

$278,078,000.00
e




TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL

4100 SECTOR PUBLICO $1,210,551,018.08
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00

4150

Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales
no Empresariales y no Financieras

$1,210,551,018.08

Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales

4180 Empresariales y no Financieras $0.00
4170 Transferenmas Intern;s Otprgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
Empresariales y no Financieros
Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones
4180 Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4190 I1:'!'ansft.arenc1as Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
inancieros
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no
4218 Empresariales y no Financieras %800
Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales
4220 Empresariales y no Financieras $0.00
Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales
4280 Publicas Financieras SEA0
4240 ',\Tﬂranhsf.e'renmas Otorgadas a Entidades Federativas y $0.00
unicipios
Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y
4250 Municipios $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $11,000,000.00
4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversion $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $11,000,000.00

4400 | AYUDAS SOCIALES $161,097,000.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $109,097,000.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $2,000,000.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $50,000,000.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $©.00 ,
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES / ;690 '




4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y $0.00
OTROS ANALOGOS
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transferencias a Fideicomi§os PUinco§ de Entidades $0.00
Paraestatales no Empresariales y no Financieras
4650 Transferencias a Fideicqmisos PCIbl?COS dg Entidades $0.00
Paraestatales Empresariales y no Financieras
4660 Transfgrencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas $0.00
Financieras
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$4,000,000.00

5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $4,000,000.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion $0.00
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $26,000,000.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $26,000,000.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial _—%000
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones /$0.00
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5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccién $0.00
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de
2040 Refrigeracion Industrial y Comercial ! LA
5650 | Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion $0.00
Equipos de Generacién Eléctrica, Aparatos y Accesorios
=G80 E%ctﬁicos g d $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoologico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Biologicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
Otros Activos | i $0.00
: S| ] 5 : 40 6
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $168,178,704.39
6110 | Edificacion Habitacional $0.00
6120 | Edificacion no Habitacional $0.00
6130 Con§truccién de Obrgs para el Abasteci'mie.nto de Agua, $0.00
Petroleo,Gas, Electricidad y Telecomunicaciones
6140 DivisiQn dg,Terrenos y Construccion de Obras de $0.00
Urbanizacion
6150 | Construccién de Vias de Comunicacion $168,178,704.39
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada _~ ) _$0.00
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6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 Trabajps. de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00
Especializados
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacion Habitacional $0.00
6220 | Edificacion no Habitacional $0.00
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, $0.00
Petréleo, Gas, Electricidad y Telecomunicaciones '
Division de Terrenos y Construccion de Obras de
el Urbanizacién $0.00
6250 | Construccién de Vias de Comunicacion $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00

Especializados

6300

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

$235,498,204.17

6310

Estudios, Formulacién y Evaluacién de Proyectos Productivos
no Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo

$235,498,204.17

6320

Ejecucién de Proyectos Productivos no Incluidos en
Conceptos Anteriores de este Capitulo

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES

$0.00

190 PRODUCTIVAS 3000
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al

7110 | Sector Social y Privado para el Fomento de Actividades $0.00
Productivas

7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a $0.00
Municipios para el Fomento de Actividades Productivas ‘

7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades

7210 | Paraestatales no Empresariales y no Financieras con Fines de $0.00
Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades

7220 | Paraestatales Empresariales y no Financieras con Fines de $0.00
Politica Econémica
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones

7230 | Paraestatales Publicas Financieras con Fines de Politica $0.00
Economica
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado

230 con Fines de Politica Econémica »0.00

7950 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos $0.00
Internacionales con Fines de Politica Econémica ’
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo

260 con Fines de Politica Econdmica $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con

7270 Fines de Gestion de Liquidez $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado

72801 ;on Fines de Gestion de Liquidez g a0

7990 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo $0.00

con Fines de Gestion de Liquidez




7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00

7310 | Bonos $0.00
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de

7320 | pojitica Econsmica $0.00
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de

reae Gestion de Liquidez $0.00

7340 (E)bliggmpnes Negociables Adquiridas con Fines de Politica $0.00

conémica
7350 8b11930|ones Negociables Adquiridas con Fines de Gestién de $0.00
iquidez

7390 | Otros Valores $0.00

7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales no

7410 | Empresariales y no Financieras con Fines de Politica $0.00
Econémica
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales

7420 | Empresariales y no Financieras con Fines de Politica $0.00
Econdémica

7430 Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras con Fines de Politica Econdmica ’
Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y

240 Municipios con Fines de Politica Econémica $0.00
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de

7450 Politica Econdmica $0.00
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de

7460 Politica Econdmica $0.00
Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de

74701 Gestion de Liquidez $0.00
Concesién de Préstamos al Sector Privado con Fines de

7480 Gestién de Liquidez $0.00
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de

7490 Gestion de Liquidez $0.00

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
ANALOGOS i

7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00

7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00

7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no

7540 Financieros i
Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no

7550 Financieros $060

7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00

7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00

7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00

7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00

7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00

7610 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Nacional _—")_-%0.00

7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera 4 $0.00

e
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PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES $701,502,998.36
Contingencias por Fenémenos Naturales $0.00
Contingencias Socioeconémicas $0.00
[ i $701,502,998.36
PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades
8140 Federativas P i $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracién Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 éportacjgnes Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de $0.00
rotecciéon Social
8350 Aportgciones Previs;as en Leye.s. y Decretos Compensatorias $0.00
a Entidades Federativas y Municipios
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos
9120 | o2 P y $0.00
9130 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 ﬁ]rtr;(:;t;zcaigi]éar:eie Deuda Externa con Organismos Financieros $0.00
9160 | Amortizacién de la Deuda Bilateral $0.00
Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos
9170 | o2 P y $0.00
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 Interesefs de la Deuda con Organismos Financieros $0.00
Internacionales
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en _—
8270 el Exterior ! ~ g 7 $0.00




9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 r/;\po_yos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero $0.00
acional
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
9900 (ADEFAS) $0.00
9910 | ADEFAS $0.00

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $133,897,517.00, y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador
por Objeto del Gasto.

A

Montoc @ |
asignadoen | as

el Ejercicio | el E \ , !
2024 . onifosos | eh% ,_ Estin -
$116,124,540.00 | $133,897,517.00 | $17,772,977.00 156.31% | -$6,554,423.80 $4,681,731,360.00 | $140,451,940.80

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $64,052,969.84, y se A
desglosa en las partidas genéricas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras '\U&/
Pensiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto. '




Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
gjercicio 2025 importan la cantidad de: $4,681,731,360.00, y de acuerdo a la Clasificacion
por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades
ejecutoras como se muestra a continuacion:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR OBJETO DEL GASTO

ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO
EJERCICIO FISCAL:
CAICOG
01 PRESIDENCIA . $15, 851.00
1000 Servicios Personales $11,474,374.00
2000 Materiales y Suministros $1,298,085.00
3000 Servicios Generales $2,248,392.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
02 CUERPO EDILICIO $54,063,290.00
1000 Servicios Personales $47,860,442.00
2000 Materiales y Suministros $1,505,592.00
3000 Servicios Generales $4,697,256.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
03 CONTRALORIA MUNICIPAL ~ $22,967,488.00
1000 Servicios Personales $19,899,522.00
2000 Materiales y Suministros $892,558.00
3000 Servicios Generales $2,175,408.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
04 FOMENTO ECONOMICO $19,910,892.00
1000 Servicios Personales $11,827,035.00
2000 Materiales y Suministros $508,545.00
3000 Servicios Generales $1,475,312.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $6,100,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles )/$6.00
6000 Inversion Publica 7 $0.00




7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
05 COMISION DE SEGURIDAD $1,016,710,000.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,016,710,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversiéon Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
06 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $197,149,472.00
1000 Servicios Personales $176,428,410.00

2000 Materiales y Suministros

$9,802,608.00

3000 Servicios Generales

$10,918,454.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
07 DESARROLLO URBANO $42,514,841.00

1000 Servicios Personales

$40,084,502.00

2000 Materiales y Suministros

$1,193,835.00

3000 Servicios Generales

$1,236,504.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
08 MEDIO AMBIENTE $248,399,963.27

1000 Servicios Personales

$77,160,012.00

2000 Materiales y Suministros

$16,122,814.00

3000 Servicios Generales

$35,102,724.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $120,014,413.27
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
09 OBRAS PUBLICAS $393,193,609.39

1000 Servicios Personales

$44,159,080.00

2000 Materiales y Suministros

$7,195,597.00

3000 Servicios Generales

$660,228.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

_— $0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles




6000 Inversién Publica

$168,178,704.39

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $173,000,000.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
10 DESARROLLO RU RAL $29,937,604.00

1000 Servicios Personales

$10,639,864.00

2000 Materiales y Suministros

$1,097,464.00

3000 Servicios Generales

$7,950,276.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $10,250,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
11 SERVICIOS PUBLICOS $554,696,964.90

1000 Servicios Personales

$166,834,211.00

2000 Materiales y Suministros

$92,679,802.00

3000 Servicios Generales

$153,699,161.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$26,000,000.00

6000 Inversién Publica

$115,483,790.90

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
12 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $177,853,295.00

1000 Servicios Personales

$112,470,033.00

2000 Materiales y Suministros

$10,271,926.00

3000 Servicios Generales

$5,111,336.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$50,000,000.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00

6000 Inversién Publica $0.00 \
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 M \\L/
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00 \ '
9000 Deuda Publica $0.00

13 DESARROLLO SOCIAL $162,210,414.00 \J

1000 Servicios Personales

$80,397,750.00

2000 Materiales y Suministros

$3,714,212.00

3000 Servicios Generales

$26,651,452.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$51,447,000.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
14 TESORERIA $1,325,698,971.36

1000 Servicios Personales

$173,721,082.00

2000 Materiales y Suministros

$130,064,405.00

3000 Servicios Generales

$463,658,494.00 |

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

_~$47,800,000.00




5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$4,000,000.00

6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $506,454,990.36
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
19 DIF $78,105,000.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $78,105,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
25 INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE $30,982,050.74
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $30,982,050.74
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
29 IMPLAN $19,309,140.34
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $19,309,140.34
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
30 SECRETARIA TECNICA $194,979,326.00
1000 Servicios Personales $25,242,442.00
2000 Materiales y Suministros $600,107.00
3000 Servicios Generales $147,088,769.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $22,048,008.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
32 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA $58,360,000.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros _—__ $0.00
3000 Servicios Generales ] $0.00




4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$58,360,000.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
33 ATENCION CIUDADANA $17,039,539.00 |
1000 Servicios Personales $11,935,759.00
2000 Materiales y Suministros $475,188.00
3000 Servicios Generales $128,592.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $4,500,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
34 JUZGADO MUNICIPAL _ $4,467,173.00

1000 Servicios Personales

$4,335,751.00

2000 Materiales y Suministros $131,422.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
35 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES $11,076,648.00
1000 Servicios Personales $8,802,231.00
2000 Materiales y Suministros $237,133.00
3000 Servicios Generales $37,284.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $2,000,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
36 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA $7,084,827.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $7,084,827.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
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Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:
(67

SECTOR PUBLICO NO FINANCIEI

SALTILLO

3.1.0.0.0 NCIER _94,0¢ .

3.1.1.0.0 | GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $4,681,731,360.00

3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal $3,471,180,341.92

3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $3,471,180,341.92
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales

3.1.1.2.0 y No Financieros $1,210,551,018.08
ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES

3.1.2.0.0 |NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras

812 1.8 con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No

91:22.0 Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria »0.00

3.2.0.0.0 |SECTOR PUBLICO FINANCIERO __$0.00
ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES

3.2.2.0.0 |FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA

3.2.2.1.0 | Bancos de Inversién y Desarrollo $0.00

3.2.2.2.0 |Bancos Comerciales $0.00

3.2.2.3.0 |Otros Bancos $0.00

3.2.2.4.0 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES

3.2.3.0.0 |FINANCIERAS NO MONETARIAS CON $0.00
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.2.3.1.0 |Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de

32320 Seguros y Fondos de Pensiones $0.00

3.2.3.3.0 | Auxiliares Financieros $0.00

32340 giitlet:jomones Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00

3.2.3.5.0 | Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

3.2.4.0.0 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON $0.00

7" | PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA i

3.2.4.1.0 |Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de

324.2.0 Seguros y Fondos de Pensiones $0.00

3.2.4.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00

32440 :glstttuc:lones Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00

inero
3.2.4.5.0 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) /’) yo’
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Asi mismo, la informaciéon financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAESTATAL
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

EJERCICIO FISCAL 2025

Entldades Paraestatales y Fldelcomlsos No Empresarlales y No $1,210,551,018.08

inancieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria ‘
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria ‘
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria :
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Entidades Paramun|c1pales (en sus diferentes cIasnﬂcacnones) $0.00

e T ~ [siz10851,018.08|

. ACION AD RA A POR DAD R PO :
DAD PURE A A 0
R ® A i
PRESIDENCIA S 15,020,851.00
PRESIDENCIA S 1,905,347.00 (\\\\)/
SECRETARIA PARTICULAR S 7,197,277.00 \\/’
RELACIONES PUBLICAS S 5,918,227.00
CUERPO EDILICIO S 54,063,290.00
CUERPO EDILICIO S 54,063,290.00
CONTRALORIA MUNICIPAL S 22,967,488.00
CONTRALORIA MUNICIPAL S 18,232,360.00
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y DEL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO S 2,120,323.00
CONTRALORIA CIUDADANA S 2,614,805.00
FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO $ 19,910,892.00
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO S 18,018,839.00
TURISMO S 1,892,053.00
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA $1,016,710,000.00
COMISION DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA $ 1,016,710,000.00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 197,149,472.00

///w\




DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

28,954,895.00

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

21,726,279.00

RELACIONES LABORALES

146,468,298.00

DESARROLLO URBANO

42,514,841.00

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

28,926,646.00

UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA

9,310,049.00

CENTRO HISTORICO

4,278,146.00

MEDIO AMBIENTE Y ESPACIOS URBANOS

248,399,963.27

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ESPACIOS URBANOS

56,968,776.00

PARQUES Y JARNIDES

38,953,694.00

PLANTA TRATADORA DE AGUAS RESIUDALES

152,477,493.27

INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA

393,193,609.39

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA

30,943,559.00

OBRA PUBLICA SOCIAL (FISM)

168,178,704.39

CONCURSOS Y CONTRATOS (PROYECTOS ESPECIALES)

130,000,000.00

BACHEO Y MAQUINARIA

44,071,346.00

EJECUCION DE OBRAS (RP)

20,000,000.00

DESARROLLO RURAL

29,937,604.00

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

29,937,604.00

SERVICIOS PUBLICOS 554,696,964.90
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 21,753,232.00
ALUMBRADO 266,651,434.90
LIMPIEZA 183,157,309.00
CENTRAL DE SERVICIOS 37,002,711.00
PANTEONES 3,439,700.00

EMBELLECIMIENTO URBANO

42,692,578.00

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

177,853,295.00

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

65,497,896.00

ARCHIVO MUNICIPAL 6,941,521.00
JUNTA MUNICIPAL DE RCLUTAMIENTO 2,372,412.00
ASUNTOS JURIDICOS 6,817,463.00

BOMBEROS

50,373,728.00

UNIDAD DE JUSTICIA CIVICA MUNICIPAL

13,505,506.00

BIENES INMUEBLES

4,456,357.00

PROTECCION CIVIL

16,332,544.00

REGULACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA

MUNICIPAL S 8,044,887.00
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION $ 1,145,778.00
DIRECCION DE INCLUSION Y PREVENCION DE LA

DISCRIMINACION S 2,365,203.00
DESARROLLO SOCIAL $ 162,210414.00)




DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

13,229,003.00

BIENESTAR SOCIAL

75,663,143.00

EDUCACION

4,803,173.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

2,740,793.00

BIBLIOPARQUES

15,485,800.00

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

50,288,502.00

TESORERIA

1,325,698,971.36

TESORERIA MUNICIPAL

27,151,564.00

CONTABILIDAD

40,140,516.00

EGRESOS 737,011,129.36
INGRESOS 32,835,497.00
CATASTRO 27,951,586.00
SISTEMAS 18,500,027.00
ADQUISICIONES 7,667,017.00

EJECUCION FISCAL

10,520,975.00

SALUD PUBLICA

379,218,184.00

CONTROL Y SEGUIMIENTO 1,528,230.00
COMERCIO 37,375,500.00
ALCOHOLES 5,798,746.00

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL

78,105,000.00

DIF

78,105,000.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

30,982,050.74

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

30,982,050.74

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

19,309,140.34

IMPLAN

19,309,140.34

SECRETARIA TECNICA

194,979,326.00

SECRETARIA TECNICA

41,729,565.00

COMUNICACION SOCIAL

153,249,761.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

58,360,000.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

58,360,000.00

ATENCION CIUDADANA

17,039,539.00

ATENCION CIUDADANA

17,039,539.00

JUZGADO MUNICIPAL

4,467,173.00

JUZGADO MUNICIPAL

4,467,173.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

11,076,648.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

11,076,648.00

INTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

7,084,827.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

7,084,827.00

Total General
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4,681,731,360.00




A continuacién se desglosan los fideicomisos publicos municipales:

FIDEICOMISOS PUBLICOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
ENTIDAD PUBLICA:
__EJERCICIO FISCAL:

SALTILLO

FIDEICOMISO DE
MODERNIZACION Y
MTTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DE LA RED DE
ALUMBRADO
PUBLICO

63100 A

$115,483,790.90

Total General

La aprobacion, modificacion y liquidacion de los fideicomisos publicos se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y
autorizar la creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo del
Municipio o el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria
Municipal de fungir como fideicomitente Unico de la Administraciéon Publica Municipal, en
los fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Saltillo, el
cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2025 un presupuesto de
$1,145,778.00, y a continuacion se presenta con base en la Clasificacion por Objeto del

=

Gasto a nivel capitulo: 33
A DAR A A D A ) OR @ PUDB a
DAD P = O
K @ A )
CapitulodelGasto .= | “Aprobade. @ (
1000 Servicios Personales $1,053,784.00
2000 Materiales y Suministros $83,606.00
3000 Servicios Generales $8,388.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
Total General $1,145,778.00
39 \
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En el presente Presupuesto de Egresos Municipal se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas o desconcentradas, enseguida se presentan las cifras
de su Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025, con base en la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel capitulo.

INSTITUTO MUNICIPAL

DE CULTURA DE $58,360,000.00
SALTILLO $0.00 [ $0.00 | $0.00 |  $58,360,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

INSTITUTO MUNICIPAL

DE TRANSPORTE DE $30,982,050,74
SALTILLO $0.00 | $0.00 | $0.00 |  $30,982,050.74 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL $78,105,000.00
MUNICIPIO DE SALTILLO,
COAHUILA $0.00 | $0.00 | $0.00 $78,105,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION $0.00|$0.00|$0.00|  $19,309,140.34 | $0.00 | $0.00 |$0.00 |$0.00 |$0.00| $19,309,140.34

COMISARIA DE

SEGURIDAD Y
PROTECCION $1,016,710,000.00

CIUDADANA $0.00 | $0.00 | $0.00 | $1,016,710,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

INTITUTO MUNICIPAL DE

LA VIVIENDA $0.00{$0.00$0.00|  $7,084,827.00|$0.00 | $0.00|$0.00 | $0.00|$0.00|  $7:084:827.00
“Total General | $0.00$0.00$0.00 | 51 0.00$0.00 | $0.0

En el presente Presupuesto no se desglosan transferencias a delegaciones vy
subdelegaciones municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES MUNICIPALES
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

EJERCICIORISEAL: = i i 2025

_Nombre de la Delegacién | Aprobado
$0.00

NO APLICA

_Total General

A continuacioén se desglosa el presupuesto asignado para juzgados municipales:

ADO p A
DAD PUB . i o
- @ A U
_NombredelJuzgado -~ =" | Aprobado . |
JUZGADO MUNICIPAL $4,467, 173 OO
Total General a0 %448 Ta 00
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Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion Geografica, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION GEOGRAFICA
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

$4,681,731,630.00

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

EJERCICIO FISCAL: 2025
Aprobado

11| Recursos Fiscales | '$1,833,731,360.00

12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15 | Recursos Federales $1,758,000,000.00
16 | Recursos Estatales $0.00

17 Otros Recursos de Libre Disposicidn $0.00 LA
2 |Etiquetado e 0,000.00 |
25 | Recursos Federales $1,090,000,000.00 \

26 | Recursos Estatales $0.00

27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

& A U ONA D A @
DAD PUE f O
N O f 0
_ADIopado
1.1. |LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacion $0.00
1.1.2 | Fiscalizacion ) $0.00




1.2. |JUSTICIA $2,365,203.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $2,365,203.00
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $226,239,750.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $63,165,914.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $15,676,024.00
1.3.4 | Funcion Publica $47,647,792.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $76,782,532.00
1.3.6 | Organizacioén de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacién $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $22,967,488.00
14. |RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $1,061,980,452.36
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $1,061,980,452.36
1.6. |SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa $0.00
1.6.2 | Marina $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $1,096,921,778.00
1.7.1 | Policia $762,170,000.00
1.7.2 | Proteccién Civil $66,706,272.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $268,045,506.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES $210,349,307.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $55,953,768.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios $153,249,761.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental $1,145,778.00
1.8.5 | Otros $0.00

PROTECCION AMBIENTAL

$431,557,272.27

211

Ordenacién de Desechos

$183,157,309.00

2.1.2 | Administracién del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $152,477,493.27
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacién $0.00
2.1.5 | Proteccién de la Diversidad Biolégica y del Paisaje $95,922,470.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental $0.00
2.2. |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $800,744,738.29
2.2.1 | Urbanizacion $253,941,551.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario $168,178,704.39
2.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico $266,651,434.90
2.2.5 | Vivienda _~ $7,084827.00

///\\




2.2.6 | Servicios Comunales $104,888,221.00
2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00
2.3. |SALUD $379,221,184.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad $23,621,223.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $355,599,961.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud $0.00
2.4. |RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $124,134,302.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion $65,774,302.00
2.4.2 | Cultura $58,360,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales $0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
2.5. |EDUCACION $4,803,173.00
2.5.1 | Educacion Basica $0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior $0.00
2.5.3 | Educacién Superior $0.00
2.5.4 | Posgrado $0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos $0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $4,803,173.00
2.6. |PROTECCION SOCIAL $178,852,569.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
2.6.3 | Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo $0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion $0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $8,044,887.00
2.6.7 | Indigenas $0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $170,807,682.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. |OTROS ASUNTOS SOCIALES $27,046,444.00

.1 | Otros Asuntos Sociales

T T

|ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

~$27,046,444.00

$74,703,479.34

31 |GENERAL

3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General $74,703,479.34
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $29,937,604.00
3.2.1 | Agropecuaria $29,937,604.00
3.2.2 | Silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. |COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00




3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
3.3.5 | Electricidad $0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica $0.00
3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales $0.00
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccion $0.00
3.5. | TRANSPORTE $30,982,050.74
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de $0.00
Transporte
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $30,982,050.74
3.6. | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. | TURISMO $1,892,053.00
3.7.1 | Turismo $1,892,053.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacién Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnologicos $0.00
3.8.4 | Innovacion $0.00
3.9. |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depésito $0.00
3.9.2 | Otras Industrias $0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos $0.00
a4 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE $0.00
: LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00
4.2, TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE $0.00
: DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
4.3.4 | Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion (UDIS) $0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteri




Articulo 18.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
tipologia de la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

DAD PUR A A @
B O A ()

M DOI0GIA Apronaao
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
Desempeiio de las Funciones $3,348,455,518.64
E | Prestacién de Servicios Publicos $1,386,423,670.91
B | Provisiéon de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas $283,372,607.34
F | Promocion y Fomento $78,270,892.00
G | Regulacién y Supervision $110,272,961.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $1,096,921,778.00
K | Proyectos de Inversion $393,193,609.39
Administrativos y de Apoyo $1,326,191,014.36
M | Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional $1,302,077,748.36
O | Apoyo a la Funciéon Publica y al Mejoramiento de la Gestion $24,113,266.00
W | Operaciones Ajenas $0.00
Compromisos $0.00
L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $7,084,827.00
J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social $7,084,827.00
Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00
Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
D | Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca $0.00
eudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobierno Municipal
2025:

—




N

S0 a U OOV LS

l
N
N

N\
.~
(o]
< /
NOIDVINYO4NI opyo I~
. . .
00'8LL'SYL'L$ VEHOSIRN | SN ooiBiens3 o | oowarqod veL gl 0 3LN3DI43 VOTVELNOD
30 avaiNn O1oe | 'GZ0Z ele |3 ua euepepnio |
\Baw NN:NCCOW souepepnid so|
apuoDaLoD | ejuezueye | 2P BZUBMUOD M_
elojesuoy ap ouepepniy Auoosjep | esed jedunw SMM_”MM M._M
. . . VNvavanio ofasuo |ap seueulpiQ B| %0¢g un uonsab
: s ooibgjens ° R e .
00°G08'719'C$ VIYOTVYLNOD eix3 A seueuipio 1RSI | 15 opuesofow | e us pepyeba) :o_o_ﬂce ek 6l €l o] JLN3IDI43 VIHOTVYLINOD
sauoisag ap alejuaniod ‘soediownw | ejAseuano | PCPIEOd €1 9P
seale ap uoIIpual M_“o_E__nm::o z
A sewesboid |e| ‘erouasedsues) I . PURNITSSE
ON3dW3S3a souejsendnsalg soj ap €] opueziuesed " BIOU3IDID
13a NOIDYNIVA3 sewesBoid %001 [0 BIGND | *sooignd m_uce&mcma
; : . - U0 s02IqN
00°'€ze 0CL N% 30 VINILSIS 13a so| e ouadwasag oolBgless3y | anb sewajul S0SsINda) moE:mv_M_. 6¢L [ 0o 31N3IDI43 VYO TVYLNOD
A VAILVYLSININGY 19p sauoioeniens seyoypne | so| ap euoypne | \
NOIDVZINYIAOW ap aleyuaoiod ap ewaysis K jonu0d X ol ‘_m._u%m -,
g un Jeyuawajdw| [ ap sowsiuedaw Jesiniedng
. t ‘ sopeJoqge|@ S0 J323|_HO . .
00°09c'cec8L$ SHGTYElGS | ssuwomepsimusasy | TOHRST 14easmtod 6L €l 0 3LN3IDI43 VI¥OTVHLNOD
“0jjouesap ap
sapeplunpodo
00°062'€90'¥S$ 01211103 0d¥3nD e owwwow_cmm:e el o g NOISNTONI
wepgey 3 NOIDVdIDILYYd
‘GZ0g eJsed S0| SOpo} .
sopejnoale ooiboiensg | UOPRIOGEI0D  (anb opueinBase olnes
SOJUBAD 3p OJBWNN .. A ejnsuod ap ‘sauolooe ap [etos oplfay
sowsiueoow | A seweiboid m.__M MNH_M_M\WG
. ‘ . svonend aweipaw ap ojlouesep ISJNY N . KSR
00'LcZ'8L6's$ SINODVIY souepepno | [0 U owaigop | I € 0120se! FEik £k ¢ 3 NOIDVdIDILYVd
12 A uoisnjoul
sojapenjoe | A pepanos 5
edioped anuapep |® o.w:wN_EM_m -
e| 0o UBUBND | Igesuodsauod mw_ﬂw___mn__wdmu
S3eInos ek g
‘ n .
00°222'16L°L% SYIDER s omouﬂww_wswmmo ooibalens3 | seweiboid so | eoos ugisnjouy | P BWOI Bl el el p NOISNTONI
LVIENREN ps P [ej0L ap sauoIsioap | &l opuainowoid | U2 BIUEPEPND 3 NOIDVdIDILYVd
se| ap ‘seaiqnd el wvng_ﬁma
%08 loSousw | sauoispap | U9RECIME
|e anb JeiB0 ap eWwo) gl Jejuswo
. . ediolunyy 2)uapIsald 9P e| Ua elUBPEPNID
00°2v£'G06°L$ VIDON3QISI¥d | oyoedsap |2 ua sepiqioal | ooibglens3 €] 5p epeziuebio LeL el i NOISNTONI
sauoionad ap osaWNN uoroedionied 3 NODVdIDILYVd
€| JRjuawWwoS
uguUNgng oueysandnsaig
L rweiboig Co




Sopepsaoau N
‘6202 Se| e Opejuauo | | N
eJed epiqioal A ayuanya E:Muwmu:_o
uolouaje ‘029 oINS mwnmp_mwumc
" ‘ ‘ S3TvH08v1 aladsa ua sajenjoesuod e|e ojoadsas | un opueinbase * . .
00'862'89%'911$ SINOIDYIIY sauoioesalg 028212453 | g epepnio ‘sooyqnd eo mm”w:o A st o
uoIdoB)SHes Salopuas oo _u_m_. i
€| U3 %0¥ |9p s0| @p UQ u..wa_hwm. . "
ojuawaloul un _UNN__WCO_WQ.*EQ un & N,_ eeb 00
opueiBoj ‘anejo | €|  enujuod Emmmw“”__nsu
. : " SoI41a3 3@ ordiouni |ap soi1p3 seiouajadwod | uoieydeded Y N . 021180d ODIAYIS
C oolb9jess SaJOpILS SO B L
00'6.2'92.'Les OLNIININILNYIN | SO| 3p ojuaiuiuajuE 3 :www%nﬂﬁmm m_mw“._w%we asueom| o gt 130 NOYZITYNOISIH0¥d
SQALNRISININOY uoroeoedes so| muu« 001 | sopwas Y A 021180d OIDIAY3S
. . f OLE)! 6 9 o A Jeyoede (¢ ¥ :
00'568 ¥56'82$ mom“_w__ww_ww_o opseioyspreioy | PFI | e eyoedey | so il e RISt h 130 NOIDVZIYNOIS340¥d
REEN
‘olmes
ua odyy1oed A
‘ealgnd oinbas owojua ‘obsau
eiqnd pepunbos ooibaiensy _umut%mmw ap | un Mm.N_EEmm ap sauoloenys
a1q0s uoipdaniag Jopeaipuy | BiSendsaiel ap | esed ‘ajuaioye ojue
ojuaiwesofaw gjsandsal 1eba) A sjuaioye
A uoouanaid ap| Aeuepepnio | ejsandsaseun
VNvavanio seibajessa ap | uogoedioiued A euepepnio
. ‘ . NOIDD3104d uoejuawsaldwi| ‘uguaaaid uoedoped . .
00°000'021'29/% X GYGINFISES 2 op ap seibolenss | ‘uorouanard VLl A 0¥ND3S OTILIVS 700
30 NOISINOD Sanel) B ‘G202 ap saney) ap selbajesysa
esed ojoedw e ‘opoedwi sjuelpaw
opedw oje ap somsp ap|  uonses ojle ap soji|ap | oj|e ap sejjenbe |  sajuenqey
ap euapoul | suswienadsa | so| sopoy esed
BUSJEW U OAIDI|ap 32IpU||ap JOpeaIpu|l .
! el %52 seapoliep | ounBas owojua
un ua JIonpay SEJoNpuod un Jaanoid
ap e1ouapioul
B|J1oNpay
‘peplunwoo
e| ap Jejsaualq
. |e eAnquiuod
§zog eied anb ajquuajsos
sajeuodipe
00'€50'268'L$ OWSI¥NL ugioeyoede) ooibajens3 pepijeo 4 S_Em:_u el Augissanur ey L'L'e Le ONSIUALA
o o ap soajdwa E”\M_Namwhmcs uenanwosd anb 0DINONOD3 OT10¥YYSIa
000'G souaw 1oy ‘sennedioned
OpUBPIOSU0D
|e opuesauab o A sa|quuajsos
i pepijes .
olines ap mom._aEw SeAlsnjoul £00
U3 B2IWOU0J3 seonjod
4 ap uoIoeaId 12
uolsIaAUl ajuelpaw
BT e| A sauoissanul P
1 % ap uowowoud ey :
un ua A oSN} i ua owsuny
OWSINL elouanjje WElp S 1 A 021Wwou029
006£8'810'8L$ A OAMIONOS3 lejodwia 0ajdws | ooibglensy | © %02 oLSpel Lie e e
OLN3WO4 un ua Jejuawny £ A 00ILIOU0D3 19 Jesindw| ODIWONOD3 0710¥4YS3a
30 NOIDD3¥Ia oeIwIBaI
19 Jesindw




s
‘5202
’ . ¢ (dy) sv¥go oauesodwajuoo
00°000'000'02$ 20 NODIAT epezieay B1G0 oolbslens3 Mhﬂ_w_gm_m_“w soyesap S 1'ze ze avanvd 3a avanin
P “_o_mﬂ._u:%”.v_ A soiqued SO| SOpo}
5 .m i so| e aydepe eied pepied
- muﬂ:ﬂ mEon_u as anb ‘einbas | ap A 9|qisaooe
. ‘ . VIdVNINOVIN sapeplfein ap A3 .
ooiBaens |qisadoe opeuapio -~ :
009vE'LLOPPS A 03HOVE oouoeq A Uoreuawineg | O209EAS3 mmmwu oﬂomuww o pepeo olouEsop Lze 2e avanvd 3a avanid
y ap pepnid un opueznueseb
MM_._MGMA_J % o%%m_wmmh_mﬁﬂm eun ua ojyleS ‘olnes
. ‘ ‘ 153A0¥d sajeioadsa B JI9AUOD ap soueqin s .
00°000°'000°0¢L$ SOLVYLNOD soppakoud ua uoIsIaAU| 02162iens3 | esnjonuysaelur eied sooyqnd SGiBiIaE Lee (A4 avaivd 3a avanin
A SOSYNINOD =1 Op sopwas | einjonsaeiul
vII18Nd V480 A so| A euequn e| Jesolapy
00'655'c6'0c$ VHNIONYLSIVYANI|  epeziesy eiqQ ooibolens3 | e sesofon EMQMMMNE_ 1'zT zz avaiva 3a avanid
30 NOIDD3NIa :
ap ojuaIWINaID ouoms
1o eed pepeo oamw“::
$3IVanisay svnov sefediounu i rdouny | spAawepuns | Lo
. ‘ ¢ selopejel) sejue| |leuaiquy | enbe ap lepnes i o ; vNov
30 Y40QVLivyL uonsa! .
L2’E6¥ 608 BYS VLNV us sepejel} saEenpisal = epusby | un opueinBase | £ ° *PELSNG Ll ¥8 NOD A 3Q¥3A OTILIVS
senbe ap osnay e|uod opeaule |  ‘sjusique m,“\_“_wm:_o_tm
‘520z eted olpaw ol
sajueUIWEUOD | [ap UOo3j0Id sealio
SONvEHN ap seuoisiwe |el4 sejquaysos | OMMEPAUW
SOIDVds3 A sel %G1 seopopid op | OelUE vnov =
Oo.vmm.mmm .mmw ooi6ajess3 %St s olpaw 51z 1z
3NNV OIGINW | .onhed ap osowny un us ynpas | uoroeuIWRIdw | To NOD A 3Q¥3A OTILIVS
30 NOIDD3YIA ‘ AgoLunua | erauepaw | T o o
a|gejod enbe fediunpy
SONVEYN S0sINdal so|
SOIDVdS3 A SepeJaq| sajeualqIY oP BiNLISq03 Fiusiquiy ap a|quajsos YNov
0092289695 : : uonsa e| Jejuswny epuaby ! §1Z 5
$ ILN3IGAY OIaIN SSpepieULION ©| ap SOAaIqo uggsat NOD A 3QH3IA OTIILIVS
30 NOIDD3¥Ia $0] uod Jdwn) Bl Janouioid
“gjuBpERpNID SORIIAS
m ! Mmu : so| Jeziwndo ‘eanedioiped
A sajuejgey | A sjuasedsues
VI¥OLVIND3Y copezieue Pepiqisa00e S0 ap LOWE0 !
006%0°0L'6$ v4OrRN X ooibojensg | BIABIUANS | o o ooy [oun venonwosd | 181 gL 3LNIONILNI OTILIVS
S9jies 3p oWNN e| opueJofaw
30 avaiNn K : e| Jesofow A sooyqnd
e nwwm_umm_m_u eled ugioeAOUUI | SOIIIBS SO
ponchesinal K eiBojousay | ap eualole g 900
seuopnjos | °IOPUE BPIA 3p peplied
00911 '8/Z'%$ ODIYOLSIH OYLNID ial W | swepeus BMSORU (B vasdfow anb | geg.y €l 3LNIONILNI OTILIVS
S3pepiAloe ap oJaWNN o so &uE:E 9 eOlWeulp selopenaouul
ONVaYN O wo_w?mm ‘ayuabiayul sedlbojouda)
. . . o " pepnio eun sauoln|os . .
00°9¥9'926'82$ OTION¥VSIq | sosownn A sowanueauly | 069@AST | SOIOP%OL | qucioe | omammcn L'ze ze ILNIONILNI OTILIVS
30 NOIDJIYIG | UOIOdNIISUOD Bp sajwel | 1o JRUOJSUBIL | e coq




12 12A011101d

e
. i ' IVdIDINNN - JLN3IDI43
sajediouniy sopebznr | ooibgjensy S'el €l
00°€LL L9¥ V% oavoznr JLININTVYOIT ONY3I0D
NOIVNIWINEISIA
00°€0Z‘G9€'C$ N woz_mmﬂ”_um_b_m "| soueunti soasog | oabarens3 PiE e m»zgwwww.__u%“zu_mou
3d NOIDDO3¥Ia g
gzoe .
IVdIDINNIN esed %Gz un ua ouqnd \
VNVEYN YyY3IL sopebajua eiouaedsues SLe RRvSIIce,| OPRIMNIEUS JLN3IDI43 :
. . . ooibaienss | o e|Jadajeyo) |ewuasedsues) g 99z 97
00'288'v70'8$ V130 VIONINZL | Pepaidod ap somnyL %mcwmu_wwg eied seuand | A eagensiuiwpe 3IN3IWIVOIT ONY3IGOD
v130 NOYIN93Y >_oEw_m 6 | ePuopuaIe | euanie
sajediounw op Sol058 A enuasedsuey |e| mv:mSoEo.a
00'25€'9SY ' v$ $3183NINI SIN3I8 | Seualq op SauoOadsul | 0oibglensT | seysepy | ° CPUAMoWoid | ‘owsaiqob eel £l AR
- s3|ganwu| saualg ua sapeba| ‘owaiqob ap sauolooe JLNINTYO3IT ONY3IE0D
sodiainr sopepljen sEMelo S8l wMM_Mr._wﬂMwm UMM___MMMWM_:MU JLN3IDI43
: £ 2 & oolbajens El El - 3o i
OO MO.V N _‘w @% SOLNNSY mo_:w>cou>w9w=c00 1b2jens3 oﬂmm\_ﬁ_:..u__n_ua—:_hzm c>w m_ucm_M:m oEm_E__maE:U SEL € JININIVYOIT ONY3IIE09
e pepijeba| 12 JeinBasy
002 FV,NNM.N% OLN3IANVLNTOY 30 ST Selen ooiboiensg |2 Jeinbasy el Jenbasy FEL a1 ETEREE]
IVdIDINNIN VANNT JININTVOIT ONY3IE0D
; . . IVdIDINNIA |enbiqg oniaoy ETDEISIEE]
ooi6gjess3 e :
00'125'L6'9$ QALY |p Seyoy ap eIMde gel e 3INIWTVOIT ONYIIS09
op|iqed
. ¢ . OLN3INVLNNAY : o JLN3IDI43
/6%'G9 9p UQISaS Ud 0IIIPa ooibajensy SElL €l
00968 26 $ 130 VIWVLINIS | 41an5 0p uororsBol| JLNIWTYOI1 ONY3IE0D
. . ‘ ONvVaun ‘ojjouesap ‘[edidunw . . avanvo
ejsnb aw ojnje uonsa! g 5
00825269'¢v$ OLN3INIDITIIENG S © | ety | Amisousia | uonseberop | 9EE ¢ 30 5001180d SOIDIA¥IS
i mcmﬂau:_o ns e ueAnquiuod (enuluod esofow
= | A soeygey soj | | A seuepepnio
; : ; NO3ILN sopezijeay SOOI uonsa uoidejspes i 'z . Ve
0000.'6EV'€$ mwo_w_u\.,_,xmﬂm it > ot e Jesolow MM_Mm%M%hMMMMU_ wmummhmm_muwc 9T L 30 S0NA0d SQINIANAS
¢ . i ojualwiuajuepy avanvo
i uonsan ua anbojua R 9z2 22
00L12200°L€S 30 TVELINID ap solomiag un Uod ‘%G1 H.ﬂ o J i+ 30 50011804 SODIAYIS |0TO
. O t 1 TvarTvy
VZ3IdAIN wo( uogl29|0d9 oolbgjens3 | un ua soayqnd . 3 L E
0060¢°25L'€81$ a 1099y 2lels3 . Mo_ chw_w__uw oovmm%“m”u”m Ve e 2a nDJ_m_@mmmwSSzun
; . . s
oavyannIy SOPILNSUOD MM uonsag ap BINPaqOd g . vee [4r4
00161 60C @V% A erouaiie Solwnias soalqnd 30 SO2118Nd SOIJIAY3S
. " S091ENd odjaded ap uoi93|023l Bl JEuaLiny MNMMMHMM% MMMHMm avanvo
oozez'esL'ies SODIA¥3S ua sopezieas sanowopy | 9N ‘ wke L 30 500118Nd SOIDIAY3S
3d NOIDO3¥Ia ’
S0SINJ3J SO|
X ap 9|qIuaISos o
mwwwmm mm_ mmm Jusiibeipaide uoIsn|ouI B
e se} 12 A |eroos olsniaul ey
ua ezaiqod UoiEniuL 8] ‘[220] BIWLOU0DD
seanonpoud sapepiioe P @APUL .01 eruiouooa | ®! uasinduw; anb
IVHNY sns ap seonoesd sasofaw 19 %0€ un us e| uas|ndwi anb sonedioped IVYOILNI
: ‘ . I f I o .
00709°L£6'6C$ OT10¥¥vs3a uoo souenoadospe | COOFENST | i p”mwoe somedioped | Sewesbod ek e wHny OTlow¥vsIa |00
30 NOIDDIYIA | s550npoid e seaquasu] um M.w sewesbod aueipaw
pep hu:ﬂEa aluelpaw S9 mmw_ﬂ_”._Eou
el %Gz un Safen wm_uw% JesBaul
ua Je mwc_eo: Sepepiniiod .
4 ! se| ap [esBajul gljaLesop
ofjolESap 12 Jejuawo




Jouajue oue
|2 ua sepipuaje seuosiad

K seyuswajdw)|

3140d3a ap [ejo} e ojoadsal q
00'20S‘882'05$ 130 IYAIDINA | onpodap ojuaiwidalelo) | uonseD L've v'e Wi N
SLATER ap sauoIoe VID0S 0110¥8YS3a
ap SaARJ) B Sepipuaje
seuossad ap aleyuadiod
“Jouajue oue
18 ua sepipuaje seuossad
ap [e)0) [e ojoadsal
00'008‘G8t'SLS SINDYVJOINEIE | OAjEaIO8) OUBIIDBEHO) | UOHSSD L've ve VUL
ap sauoidde IVID0S 071104¥4vYS3a
ap SaAeJ) B Sepipuaje
seuossad ap alejua: 4
“o:m:ﬂ mc~m 2o ‘520z exed e esed Mmm_oo. BpIA
12 ua sopipuaje sauanol eun e osanoe
anLN3ANe ° ezaiqod ap uoroe|qod
: ‘ SO| ap [ej0) [e 0j0adsal 2
00°€6.2°0v.'2$ V130 diinaw | SO 2P ISI01 I oF uouse | epseopur | PURMOISE | o sciomes | 1Lz 1z TVHOILNI
OLNLILSNI SepezjBsl.sepepie S0 U %S| A jeroos 50| SOPO} 9p IVI20S 0T108YYSIA
A sojuana ua sopipuaje ° Jejsaualq |2
sauanol ap alejuasiod Iop eaneaybis uenanwoud anb | 5P 8P PEPIED
Jouajue oue |3 Ua uoroonpal soAnedioiped &l uaiofow anb
2 = eun opueibo| N soAnedioned
SOpelIyauaq S SRS
SajeIoos seweibosd
. $318|09S9 SO
00cLL .mow,vw NOIDYONAa3 sol Lmn mmnmu.__mm_ uoysa sewesboid wWM_MMWmJ mmw ajueipaw 962 (<4 IVHORINI
SaUOIdJ. 3p sanene ap eunpaqod so| wwa ! K08 Iesetel VP08 OTIONYS3a
SOPEIdIJaUa] SajueIpniSa i :M_‘_M\NWME: epIA 3p pepled 2 Jorouiaid
ap aleyuaoiod v e| JeJolapy
Jouajue
oue |9 ua sepeldlyauaq
5 ¢ ¢ seuosJad ap [ejo} o . IVHOILNI
00°€¥L'€99'GL$ ID0SUVISINIIE | o o oien onadsaus | UOUSEO 89 9 SO E TGNV
sokode uod seperdyauaq
seuossad ap alejuasiod
Jous)ue oue
|2 ua sepipuaje seuossad
IvID0S ap [ejo} [e ojoadsal
00°'€00'622'€L$ 0110¥¥vS3a SOUBIUNWOY SOAUBD uonsan 122 4 TV493LNI
30 NODOIWIG | Ue Sepepinoe A sosino VID0S 01104¥VS3a
ap SaABJ) B SepIpudje
seuossad ap aleyusolod
CEEERE
m‘_mm‘_wmm_mwm Y ‘o|ines ‘serouabiowa
JINID) UOIDDB}0Id Jod souep ap sajueliqey A sajeinjeu
00°vPS‘2EE9LS TAID NOIDJ3LO¥d |9p BUSJEW UB pepaios el| 00i621ens3 | sojua g0z |SO) 2P JEISBURIG sobsau z I OAISILoNd OTILLIVS
e uoioeyoeded ap sosINg |ap uoIoNpal mw%%cﬂ_“”mwwm w”oﬂwommm
‘serouabiawa | A cm_,ocmsa
sopezijeal Asseunjeu  |ej ua sepedojus
SIYOAVNIAVLIDIa sojusiwipaoosd 50 SBUOZ SB sobsau ‘olnles (4
00'905°G0S'€L$ SO op e oolBolens3 muu,\ c”_: 1o s | So1UenOL A | 3p saweyaey gLl Ll 0Q193104d OTILIVS
e UoIoe|al US a)lwel o o
Ao c_sm_m. .._mN___mm._ e _w.muncy liap ugoosicd Cm_wcc?w“w“w co_MMM mowa e
st el & uapnoe anb seuosiad MM_ Mﬁh ap mm.v_maha_ esed wmwm_mm,h_
. . B seibajesnsa seibajenss
00'82/.'€/£'05$ so¥3anos eueeydsoyaid ugioualy | odibgjensy | JeusuEW Jejouesag sloueseq L L'l 0Q193104d OTIULIVS




sepiqaq ap ejuaa e| esed

e| Jesindwy

00'912'86.'G$ S310HODTY saferoads3y mwm_éom oaibgless3 LgL gl W 3LN3IDI43 VI¥IYOSIL
ap ouaiwebio)Q la
SOAISN|OXd B
00°005'G.€°.€$ 0D¥IN0D mmaw_&e mmco_mmu_ﬁoc oolbgiess3 LLe L'g W 31N3IDI33 VI¥IYOSIL
sauoisinadng
. ¢ ‘ OLN3INWINS3S sajquuodsiq S0sInoay ap . .
00°0€z'82s'L$ A TOULNOD oussendnseid soueeg | O1PFRASI TSl Sl W 3LN3IDI43 VIYIHOSIL
sajesua) ‘so2ignd
96°9G5'888'€01$ VoI18Nd ANTVS | S8jeuaq souoynsuo) uonse 7 MMmHMMQ sooqnd zee €7 W JLN3IDI143 VIY3HOSIL
= soroyues
|ap sanes) e m.m_ma_u_c:E I A seuribaid
* $ ‘ sauoloNquuod 0216 |8 Jeziwixew e ‘8" 2
00°'6/6'025°0L% TvOsI4 NODND33 1oNquIU e I B s ejoaL0d 18t 8l W 3LN3IDI43 V/43HOSIL
9P 0iq0d 3p J101)9p |8 J1onpal U0} el Ovcmhzmwwm '
uonsa9 Jod uoepnesay £ un $O| 3p osn epiigesuodsal
TPy TORENB " b 1o opuezundo RPN . : de
00°210°299°L% SINOIISINOAY | £ oun op sosaoasg | O2091EHS3 pepiiqesuodsa| A B12Ud-Rdsues sl Sl W 3IN3IDI43 V)¥3¥OS3L
00°220'005'8L$ SYW3LSIS | uoweuuoyu] op sewsisis | 091621EAST | op uoioepnesas ,m_H._m”mﬂg ; s 5l W 3LN3DI43 VJYIYOSIL
; ! ! OYLSYLYD BJSEIRD UIOBASIUIW ooibaiens A | uoo orcionu | 19P SoleloveuLy ‘g :
00'98G°156°L2$ BASEIED UQRASULIPY | 0069I2AST | gy sesolo | sosoroueuy | SOSIO% L8l 8l W 31N3IDI43 VINIYOSIL
- - % h SO| Jesjsiuiwupy .
00°/67'GER'ZES SOSIYONI eialoueul pepioede) | odibglens3 mo_mhmﬂ_,m_ﬂu( st gl W 3LN3IDI43 V)¥3IH0SIL
Jousjue .
. . oue |ap 3juaLod ojseb -~ .
9e'621LL10°2EL$ SOS3¥93 1o opadsal osimo us | 0016FRAS3 Sl sl W 3LN3ID143 V)¥3¥OS3IL
OUE |9p 3jUBLLO0D 0)}SED
elouasedsuel)
00°9LSOvL'0¥$ QvanigviNgD | essensusw mo%_ocmcc odibgiesns3 zsL Sl W 3LN3IDI43 V)43¥0SIL
sauwuojul ap ebanu3
R ) IVADINAN
00°¥95'8¥1 22$ vilSgosay eiaIouRUL peploede) | odibglensy 5L Sl W 3LN3IDI43 V)¥IHOSIL
SemENToT B
6202 sapepiunuodo e esbajul
esed %0z 0sao2e £ eAljoe o wtmmm_u
un ua oseuab | ugioedioued ‘o ns am>=om
apeyodalq |jusiwesspodwa uoredoped
d|ns uaonueseb
saiquioy £ saselw B| opualonpal NS ueAanwWol anb senisnjoul
SI¥IMW a1jus pepjenbi 8 m_n.vcm_os ‘leroos anb seanjod @il
008%9'9L0°LL$ SY13Q WADINAN| ™0 oy soyoaiep | U9WSO | Aoolwouoos | Aseweiboud | i Ve L2 3 MM 91 10
OLNLILSNI R ——- ojjouesap sjuelpaw PS9 p Y 30 WY9ILNI 0110¥4YS3a
90 SELIO) QLo 0 ap sewesboid saselhw e:saloiu)
ua sasalnw se| | se| ap [esbajul Selep oa
ap uoioedioyed|  ojjouesap Ew:ﬂm._muo m:w
e| %0€ un 12 A csougb _mwu UM_%_MMQ
6 ]
us Jejuawaliou| ap pepjenb! el ._mm_DQE_




‘opezi|eal o|
A opewnsajopeweiboid
0] OpUB|aA3] ‘SBI0PRDIPUI —
ap seyoly ap sanel) IINES .
B OpUIPIW BA 3S [BND |3 'GZ0g esed 8P 9lqeIS0s. ["8pin 9p Peplied L~
‘ouejsandnsaid ewesboid souensn so| onolesop nsauofeLl
o._om un uod ajusBWEdIUN ap c,o_uuﬂm__mw Ie eAnquiuoo | £ sauelgey soj
BJUaND ojmsu| o e| :w:e\gow _.ou A saenqey 3P pepiiow
JLHOdSNVYL |2 anb o] Jod ‘anbojua s00iBaiEnss ojuawaloul un sol anth.ﬁoE anb ‘sl iG55
¥#/°050'286'0€$ 30 VdDINNN speagouoneiqod | /| OPUBIBOL %O | o KainBss 96'e S€ 810
OLNLILSNI €| B 3JUaWe}dap PEAPUL] un ua ooygnd i 02118Nd ILYOdSNVHL
aoedw mou.u:u.oa m:o%p.ﬁ_w A anbos ‘alqisa00e
sowss 0 uaiq |9p elouaIdyd ‘algisacoe oaland
19 ou:mro. anb ap elouase A E_“Ewmou odyqnd auodsues
©| U3Ual SO}Sd anb e Jesolapy ouodsuey op Bwielsis
&.0pIgap “sooibalense * ap ewajsis un 13210
Uos CYigsU] |3 un Jejjouesag
sjuauuolew ejuand anb
SO| UOD S2JOPBDIPUI SO
‘Gzozewed | .
epIA ap pepljed | ‘sapepiunpyodo
_mmuww_%"“_.muc_ ns uasolow anb | ap pepjen6i
epwap u.mv__mo sapeplunpodo |uod euepunwod
ns opuesofaw Asopiias EPW E|
.mm_nEwc.:s eosade|ah |ua Mu_oma_u_tmn
. . f |e1o0s uoisnjoul uoisnpoul . . S3I18VYINTINA SOdNYD
00000501 '82% 410 sodnub 8'9¢C 9z LT0
& SopeuSSp ns opueziueseb [ns opuezijuesed V IV¥DILNI NOIDNILY
sewsiBail ‘sa|qelaun ‘sa|qesaunA
Feommiae sodnub so| sodrub so|
o E_&.B 05 e epezijeuossad |e |ei6ajul ofode
nm_ c\oOM A eabayun K uouaje
i3 B uoiouaje Jepuug Jepuug
BANSE A
‘Ggozeted |eues pepunwod ST
elousjenasd ejje | eun opueinbase SO
ap A seowoso ‘sajgepnjes mu. coMMMWwM
SOpEpauLI3Jua | BPIA AP SOJISd ww_m_mmou M
ua %G| ap uoowoid mo_,umE
. . sepebug Jap uoonpas | A a|qisadoe cc_.u:Amﬁ
00'€zeleo’ces voneNd aNTVS | o coniouony seuosiog | UOWSPO | Eunopuelbol |edlpew ugpualel 0 L'ee €z anvs NOD OTILIVS {910
: ‘uorouanaid ‘uorouanasd b SEUBIBG d
A pnies ap seweiboid P .
auelpaw
ap sewesboid ajuelpaw :
sajuelqgey soj
ap eINPaqod sajuejiqey
ap Jeysauaiq A
0 .
B| %Gz un |so| ap Jejsaualq pinjes g iBioloi
U3 JEejuaWwalu| 12 A pnies s
| JOAOWOId

(g



‘sgjeinynd

SO| 3p %001
12 anb Jeinbasy

saue|d Jejnoafe
JELETT ]

‘001x(dd/ad) '6zoz “SeAlsnjoul
sopeuweiBoid so| ap eied soopsiye sajeinyno
ojoadsal ‘'sopejjolesap uoysag A sajeamyno | |2 Aeuepepnid | sapepinoe
sajeJnynd sapepiaoe A SOJuUana uoeddped ua euepepnio
v¥nLIND seweiboud ap alejuaoiod ap epyajo e| opuainowoid | uoedioped
y ¢ . el Jeaydnp ‘olmies e| opuamowoid " .
00°000°'09¢'85$ 30 vdIDINNW Ksoimno  |op pepquepieiA|  ewos Tve v V¥NLIND NOD OTILYYS [TZ0
OLNLILSNI Sapepioe  |[e1o0s ojjouesap|  UQISayod
‘001 X (qod/03v) ua eUBPEPNID 1o eJRd A ojjouesap
[ejo} uoroe|qod ej e uoedioned |anejo sojuawala| ap sale owod
ojoadsai ‘ordidunw |2 Jod ooibajensy e| %Gz un owod sape | ape |2 A eanyno
sopejjouesap safein}nd ua Jeyuawasou| | se| A eiyno el Jejuawo
A soonsiue sojuana €] JejuaWo \
B S9Jud)sISe Seuosiad
EJEU SEJuSTTY
ap uoIdIpual “Sapedounus
A erouaiedsuen seweisboid so| | sajedidiunw
el us ap sopeynsas | seweiboid so|
¢ ‘ IVID0S sepezijeas seueyolgnd A saouene ap sopeynsal A . .
P 5 R e. op esolow
00°19.'6¥2'€S1$ NOIYIINAINGD seyedua 8p asouny oolbajens3 $mw_.._w_oncﬂwo_ S0 ap a|qisa00e| sa0UEAE SO 9P €8l 8’ NOISN4Id A OLN3ININDIS
y . Kesepd uoisnyip |esed A eunpodo
SaEdiunty A onunuoo uoisnyi
seweiboid &l W orsnip 0z0
sol 9p ojusiwinbas B| 3p saney)
¥202 - 2202 %001 [0 BIqND |2 ajuelpaw B Sejuand
VIINDIL ojlouesaq ap [ediduny anb uoisnyp A sejuand ap uowipual
00°G9S'6ZL L¥$ ueid £ sosiwoidwod | 021B91eNST | quaunbas op| 2P UORIPURIEl | Aeousiedsuen | pery el NQISN4IA A OLNIININD3S
VI¥V13¥d3s ap ouaiwndwno 6ol ewalsIs Aepuasedsuey | e|ieznuere
ap aoueAe ap alejuadiod un euswadwy| B4ENBasy
‘szoe ‘sajueliqey
esed ueidwnd | sns £ pepnid g
. ‘BIUBPEPNID
oleqel | 9S SepID3|geISa | ap sajuelqued el Uoo
ap Sauuoju| / ugIdBWLIOUI sejaw Sapepisadau !
uoysag uoIdBIOqE|0D
B| 3p uoisnyig / NV 1dWI Se| 3p %08 | se| e epejdepe eyoasso
pepnuapi / sauoloelgng |2 souaw |e A eanedioiped 5 oG
anb A ‘sa|qipaw| uoioeonue|d op m_a__,_h.uﬁmwnvm
. ‘ ‘ I - .
€0l '60€°61L$ NY1dWI A sosepp eun wu:m_zmmmm £ opeuspio L'Le [ VJI931V4LS3 NOIDVINV1d |6T0
soolibojensa ojnes
[QUETTTELEY
saue|d 3ap 9|qIuasos A
12 uainb anb
uod UdUIN ojjouesap
/ SOpeuIuLd)} sojoakold soolbajessa
sajediounw 12 uainb anb
/ sopejuasaid sojoakold | oalbajensy saue|d Jejnoafa
sewesbosd sooibajessa
/ BpIA 3p peple) A sejouesag




|

eied 9|qIuajsos

Jeuorosodoid

K onbBas
owiojua un
opuamnowoid
‘ouepepnio
vNvavani o SOIdIDINNI SO 3a
|e BpEJUALO
. . . NOIDD310¥d ealqnd pepunbas odi6gjess3 . - .
¥0'v¥0¥'80L°LGC$ A QYVQINND3S a1q0s uodaniag e oo _mn_u_zms_ >JMNHM_WME €L L'l OLN3IWIDITVLYOS 13 Vivd
EAReI2CO \usial SINOIDV.L¥OdY 30 QANOA
3d NOISINGD ‘Gzoz eled | pepioede) e ap | uoessiupPe
BAIRJSIUIPE | OJUBIWIDA|BHO eun
uooeziwapow | (g) ‘sejuan) JeinbBase ap
e| A eagnd 9p uoIdIpUBY | Ul 2 UOD 0)sT
pepunfas  |Aeiouasedsuel) | “eAnessiulwpe
B| 9p BIouany? (¥) uoleziwapow
Bl %02 ‘uoloepneday A
sojenua) cm “_maﬂw_;—w_d_MhE A M\_,MMMW__N_E EEuMWwEE_ SOIdIDINNIAI SO1 3a
00°000°€$ voeNd anvs | sefeuag souonsuod | uonsen | L L e Py GilisitnisiE zee €z OLN3IWIDITVLYO4 13 V¥vd
Ua sepezieay SaUOIDOY 9P SEJalueUl} | UQIEZILSPON il
! ! sauooebiiqo (€ ‘eaygnd SINOIDV.LYOdY 30 OANOS
SB| %GL un | ‘eamjonujsaeiju| pepunbas
. f f VdIDINNN ua J1onpal esed ap ‘sosaoueuly OLN3IWIDITVLYOL 13 VHVd
eJaIOURUl4 pepioede: ooibgjens e 3
06°€ve ery0ces VI¥3Y0S3L fouetld PepREced ARSI | NwyLu04 | uopezwapo | sosuwosduioo cee £e SINOIDV.L¥OdV 30 OONOA
1op osn ap oaibgjensa SOIDINNIAN SO13d
3 . ‘ 12 JeziundQ (2) ‘eonand ojuaiwerdueuly P .
00°000'899'c0L$ 0avygsANIY SOpIWLNSUOD MM uonseg pepunbag [r— vee tA4 OLN3INIDITVLYO4 13 V¥Vd
e|Jesolapy (1) olines SINOIDVLIYOdV 30 OANOS
ap [edounw
ealqnd
$3TVaNIs3y svnov mﬂwwmﬂma_mwﬁm_ i uoenSItILIpE SOIdIDINNI SOT3a
. . . o CT o -
00°000'0¥S'¥5C$ 30 VHOQVAVEL | |\ coneen soenpisas | UOMSPD e| 9p eajesado 4 L'z OLN3IWIDITV.LYO4 13 V¥vd
VANV1d senbe ap osnay pepioeded SINOIDV.L¥OdV 30 OANOA
. K uonsab
] J903jeN0
“0o1qnd o1oWIas
. |ap pepied ‘enedwa o
5202 e .
| opuesofow | wsieuoisajoid
ejed sajwey | ,
: sajueyiqey so| uod
A sapnjoljos
ap sepuewap | uomwe|qod e|
e gjsandsal
A sapepisadau | ap sepuewap
ap sodway se|e A sapepisasau
. § . VNvavanid sepipuajy SO| %02 y VINVavanio
- uonsa ajuaweunpodo (se| e uepuodsal 89¢ 9z Z20
00°6€S'6E0°LLS NOIDNILY Sapn)idljosS ap afejuanlod .M: ua JIoNpas vepuodsa) | enb ‘soueisa V1V IV¥9ILNI NOIINILY
euepepnio
anb soonedwa | A sajuaya
Horulaje A saoeola BUBPEPNID
€| U3 BIDUAIND Y pepn
B0 euepepnid uolouaje
° uoludle ap SOINIAS
un ua Jesolapy
ap sopwias | Jeuorsodoid




N

\

N\

|9p sOsInd3al so|

Jensiuiwpy (1)

. . e N A
oypaid
|2p uoldisinbpe e| esed iiiss oididiunw |ap
B2IWOU023 pepioeded onse9 saedioitinu salopeleqey
VAN3IAIA uod jediounuw [euosiad MMMWNMHH sopesjdwa mﬂﬂ“ﬂhﬂmwuu S3TVIDINAA
. f ‘ A - .
00228'v80°/$ V130 TVdIDINNIN se1 9P %001 9P soje 4 | voweispowas §ce 24 s3yoavivay 114
OLNLILSNI onpaso [op ojusiweBio}o ouswdwno | EPUSINABIBEA L o co aw v4Vd VANIIAIA
|12 esed sonjawesed Soipsd Jeyioe | uomisinbpe /
oo169jens3 101!
s0| uod uajdwnd | B IINQUIUOD
anb [edidiunw |euosiad
‘S9[RIOUSD
SOIDINIBS B
5 ‘BUBPEPNID
Sa|qeJau|nA sew
y uoeddped
Ssapeplunwod 5
se| ap 0sadoe |, 1oy
eloualedsuel)
|2 opuesofow
. ap anbojua
SajeJn soulwed
un uod ‘oanalqo
A epuainin
. . uoioe|qod
UQIDBDIL)OI|D
\ e|ap epiA
aleuaip 9p SaUoIIPUOd
Rer4or4 a|qejod enbe se| ap eofow
eied onyalqo ap uoisinoid
e| ua A |e1oos
uoioe|qod | B| OWwod
. obezai jap
e 9uaWe)oallp | ‘ealseq [e1oos
uoIdONPal Bl U
VETLITEIIEY:] einjonysaeljul
onneayubis A
anb sojoakosd ua obezal
ojoalp opeduw
ap uondala |2 uapioge un Uebus)
e| sjuelpaw | anb seuejuoud SOIdIDINNIA YYVd
. ’ i (ns14) 71D0s . SsauoISIanUl . .
6€°¥0.'821'891$ P olnes sauooe sejso anb zze 44 WVIDOS VHNLINYLSIVYANI |10
ap sa|qesauna | A sesqo Jejnoafe opueinbase 30 OANO4
Sapepiunwod A Jeaueld i
eolseq
se| ua (2) "a1quaysos
eInjonysaeul
eoiseq |el1oos A onnejinba
ap sauolode
eJnjorujsaeljul ojjouesap
A seiqo ap
ua un opueinbase
\ [QUETTT=TL VT
obezai|a %0¢ | ‘sa|qesauna
|2 ajuelpaw
un ua JIdNpay SBW Seuoz
SEIUSEPIN | ) caiqesauina
ap SaUOIDIPUOD P-Se|qeioH)
sew
58| Jeloleu sepepiunWwoo
eied ajuaioye pep!
se| ua
eiouew EpIA 3p pepled
9P [elos e| £ |eos
einjonsaelu|
00U ojlouesap
12 Jesindw|

s/

-

/
—




Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi mismo, los programas presupuestarios deberan acompafiarse de indicadores
estratégicos y de gestion que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos
de cada uno de estos, asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.
Aunado a lo anterior, cada programa debera contener su Matriz de Indicadores para

Resultados (MIR).

A continuacién se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos Municipal 2025:

1 | Saltillo Verde y con Agua

Otorgar a los saltillenses servicios
primarios de calidad que mejoren
sus condiciones de vida y la
competitividad de la ciudad

Ampliar la cobertura y mejorar
la calidad de los servicios de
agua y drenaje, Ofrecer a los
saltillenses parques, plazas y
jardines publicos en buenas
condiciones

2 | Contraloria Eficiente

Contar con herramientas que
combatan e inhiban actos de
corrupcion, mejoren la

transparencia y rinda cuentas a
los saltillenses

Implementando
sistemas de control

mejores

3 | Desarrollo Social Integral

Otorgar diversos servicios basicos
a la sociedad saltillense

Otorgar servicios de atencion
ciudadana, recreativos, de
salud publica, a los jovenes y
en materia de deporte

4 | Saltillo Inteligente

Impulsar un desarrollo urbano de
calidad, sustentable, moderno y
ordenado que atienda las
necesidades de los saltillenses

Fortalecer las areas
municipales  dedicadas al
desarrollo urbano

5 | Ciudad de Calidad

Contar con la infraestructura
adecuada para potenciar el
desarrollo  econdomico y la
competitividad del municipio

Promover el desarrollo de obra
vial en las zonas con mayores

necesidades del municipio,
Mejorar la infraestructura
recreativa  del  municipio,

Modernizar las instalaciones y
lugares a cargo del municipio

6 | Saltillo Seguro

Promover la integracién de la
sociedad en la toma de decisiones
en el gobierno municipal

Programas de prevencion del
delito y proteccion ciudadana
estaran centrados en |la
participacion ciudadana




Fortalecer la competitividad de
las empresas y los servicios
turisticos en el municipio,
Promover las inversiones en el
sector turistico del municipio,
Mejorar, diversificar y
segmentar la oferta turistica
municipal, Promocionar a
Saltillo como centro turistico

Impulsar el sector turismo de
Saltillo para consolidar a nuestra
ciudad como una de las mejores
ciudades del pais tanto para vivir
como para visitar

Desarrollo
Turismo

Econdémico y

Apoyo a la ciudadania,
Vigilancia y regulacion en
materia de salud

Mejorar las condiciones de vida en

8 | Saltillo Con Salud materia de salud

Otorgar a los saltillenses servicios
primarios de calidad que mejoren
sus condiciones de vida y la
competitividad de la ciudad

Mejorar el servicio de
alumbrado publico, sistema de
recoleccion de basura, imagen
y sefalizacion del municipio

9 | Servicios Publicos de Calidad

Las mujeres del municipio de
saltillo utilizan los programas
sociales que en su favor; el
municipio de saltillo promueve la
difusion, reconocimiento y
gjercicio de los derechos de las
mujeres y la cultura de la denuncia
ciudadana ante las autoridades
competentes por la violacion de
los mismos.

Fortalecimiento y  apoyo
integral de las mujeres en los
ambitos econémico, politico y
social.

10 | Desarrollo Integral de la Mujer

La atencién de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir
en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto
es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y niflas mas
sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por lo
anterior y para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, enseguida se presenta el presupuesto asignado
para la proteccién de nifias, nifios y adolescentes:

PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ENTIDAD PUBLICA:
_ EJERCICIO FISCAL:

SALTILLO
2025
Programas, Proyectos -
y Servicios

Descripcion

sector turismo de Saltillo para

Impulsar el
gggAN%F;A?ééo Y consolidar a nuestra ciudad como una de las $1 892 053.00
TURISMO mejores ciudades del pais tanto para vivir como ' ' '

para visitar

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacién mediante diferentes programas sociales
enfocados a sectores especificos se la sociedad
saltillense

DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAL $162,210,414.00

< T




Contribuir a mejorar la calidad de vida de la
QTENCION IN(-BFISSIESIS_ poblacién mediante diferentes programas sociales $78 105 000.00
VULNERABLES enfocados a sectores especificos se la sociedad S
saltillense
GOBIERNO . - .
Existe una relacion cercana de la sociedad y las
LEGALMENTE ; o e ) $50,000,000.00
EFICIENTE autoridades que permite identificar las necesidades
GOBIERNO
LEGALMENTE Derechos Humanos $2,365,203.00
EFICIENTE
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA | Igualdad De Genero Y Desarrollo De Las Mujeres $11,076,648.00
MUJER
Apoyo a la ciudadania, Vigilancia y regulaciéon en
SALTILLO CON SALUD mislteria de salud $23,621,223.00

A continuacion se presentan los proyectos de desarrollo urbano del presente Presupuesto
de Egresos Municipal 2025:

ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

ENTIDAD ;
PUBLICA: SALTILLO

EJERCICIO
FISC 5 s chen

El municipio de saltillo cuenta con un grado de desarrollo urbano que

propicia una mayor calidad de vida a sus habitantes

La calidad de vida de las personas mejora al disminuir las zonas
Saltillo urbanas de riesgo por condiciones insalubres y falta de bienes y/o $42 514.841.00

Inteligente servicios basicos ' ' '

Remozamiento y mantenimiento de jardines, banquetas, areas de

conservacion patrimonial y el conjunto de los elementos que

constituyen el paisaje cotidiano

a0 - JowlGeneral - . .. .




A continuacién se presentan los proyectos de erradicacién de la discriminacion en contra
de la mujer del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025:

ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN CONTRA DE LA MUJER
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO
EJERCICIO FISCA _ 2025

Las mujeres del municipio de salltillo utilizan los
programas sociales que en su favor; el municipio
de saltillo promueve la difusion, reconocimiento y
ejercicio de los derechos de las mujeres y la cultura
de la denuncia ciudadana ante las autoridades
petentes por la violaciéon de los mismos.

DESARROLLO INTEGRAL

DE LAS MUJERES $11,076,648.00

INTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

A continuacién se presentan los proyectos de asistencia social y proteccion de derechos
del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025:

ASISTENCIA SOCIAL Y PROTECCION DE DERECHOS
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

2025

DIRECCION DE INCLUSION Y ELREEV%?@%BEDE“&US'ON Y
PREVENCION DE LA

DISCRIMINACION -
DISCRIMINACION DERECHOS HUMANOS

(M

\
f

$ 2,365,203.00

Articulo 19.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $4,681,731,360.00,

distribuidos de la siguiente forma:
%ﬁ/
~Z M
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Articulo 20.- Las asignaciones contempladas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil, son las siguientes:

44500

ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

ENTIDAD PUBLICA:

ORGANISMOS NO GUBERNAMENTAL

s

ES

SALTILLO
2025

$50,000,000.00

Total General

$50,000,000.00

Articulo 21.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica:

Contribuyentes
Municipales

©

Descuentos por pronto
pago autorizados por
cabildo

$11,000,000.00

{COG) / Nombre
44100- AYUDAS - - ;
SOCIALES APERSONAS Administracion Ingresos Sorteo Predial $2,200,000.00
44100- AYUDAS . Programas alimenticios a
SOCIALES APERSONAS | Programas Sociales la ciudadania $39,600,000.00
44100- AYUDAS Necesidades de la ; ;
SOCIALES APERSONAS | ciudadania Apoyos a la ciudadania $4,500,000.00

44100- AYUDAS
SOCIALES APERSONAS

Promocién Econémica de
Saltillo

Empleo Temporal

$6,100,000.00

44100- AYUDAS
SOCIALES APERSONAS

Impulso al deporte y
actividad fisica

Becas Instructores
Deportivos

$972,000.00

44100- AYUDAS
SOCIALES APERSONAS

El Campo Nos Une

Apoyos al Campo

$10,250,000.00

44100- AYUDAS

SOCIALES APERSONAS Combate a la Pobreza Empleo Temporal $10,875,000.00

44100- AYUDAS ; Programas Desarrollo

SOCIALES APERSONAS Programas Sociales Soaial $4,600,000.00

44100- AYUDAS i

SOCIALES APERSONAS Gasto Municipal Apoyos en General $30,000,000.00

44500- AYUDAS

SOCIALES A Acciones del Organismos no

INSTITUTCIONES SIN Ayuntamiento gubernamentales $50,000,000.00

FINES DE LUCRO

44200- BECAS Y OTRAS

AYUDAS PARA Programa de becas . .

PROGRAMAS DE educacién media Becas educacion media $2,000,000.00

CAPACITACION 4 ; _
Total General | $161,097,000.00 |




El registro contable de los subsidios y aportaciones deberé efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y
beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 22.-El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$18,774,940.29, y se distribuye de la siguiente manera:

PRESTACIONES SINDICALES

ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO
PRESTACIONES SINDICALES $1,628,550.00
AYUDA PARA LENTES $1,194,270.00
AYUDAS ESCOLARES Y BECAS $5,645,640.00
BONO NAVIDENO $1,729,450.29
BONO DE PERMANENCIA $3,257,100.00
BONO DE PERSEVERANCIA $325,710.00
FESTEJO A EMPLEADOS $1,845,690.00
AYUDA TERRENOS $542,850.00
ANIVERSARIO SINDICATO $1,954,260.00
AYUDA GASTOS FUNERARIOS $651,420.00 (
Total General | $18,774,940.29 \,\J‘/

Articulo 23.-El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos y que cuenta
con aprobacion para realizar erogaciones plurianuales (proyectos de asociacién publico
privada), se muestra a continuacion:
COMPROMISOS PLURIANUALES
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO
EJERCICIO FISCAL:
B
|Partida | Presu
Especifica | Aprobado en Afios
1 (COG) Anteriores

Nombre del Programa o
Proyecto

IDEAL DE SANEAMIENTO ‘
PLANTA TRATADORA 63100 $1,817,421,666.14 $120,014,413.27 $0.00| $1,937,436,079.41

GENERACION DE ENERGIA
ELECTRICA CON BASURA 31100 $275,598,538.05 $18,000,000.00 $692,201,121.99| $985,799,660.04

FIDEICOMISO DE
MODERNIZACION Y MTTO

DE LA INFRAESTRUCTURA 63100 $446,837,031.03 | $115,483,790.90 $468,153,365.88 | $1,030,474,187.81
DE LA RED DE ALUMBRADO

PUBLICO

Total General $2,539,857,235.22|  $253,498,204.17 .87 |  $3,953,709,927.26




Articulo 24.- En el presente Presupuesto de Egresos el municipio contempla las cantidades
que se deben pagar durante el afio 2025, al amparo de proyectos de asociacion publico
privada. El monto maximo anual del gasto programable para los proyectos de asociaciones
publico privada haciende a $253,498,204.17.

CONTRATOS DE ASOGIACION PUBLICO PRIVADA

ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

JERCICIO FISCAL 2025

Numero

IDEAL DE '
38531 | SANEAMIENTO PLANTA
TRATADORA

35303005-00104 20 ANOS $120,014,413.27

$1,937,436,079.41 | 93.81%

GENERACION DE
40805 | ENERGIA ELECTRICA
CON BASURA

1103/01/2011 21 ANOS $18,000,000.00

$985,799,660.04 | 27.96%

FIDEICOMISO DE
MODERNIZACION Y

MTTO DE LA
MSC-TM-013-2019 | 43613 | |\ R AESTRUCTURA DE

LA RED DE ALUMBRADO
PUBLICO

10 ANOS $115,483,790.90

Sl

El monto aproximado a pagarse por concepto de valor de terminacién en caso de una
terminacion anticipada por incumplimiento del municipio seria de $400,000.00, por causas
de fuerza mayor u otras seria de $400,000.00, segun lo establecido en los contratos de
asociaciones publico privada.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 179 de la Ley de Asociaciones

Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 25.- En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 3,045 plazas de conformidad con lo siguiente:

Departamento

PRESIDENTE

$1,030,474,187.81 | 43.36%

0101 PRESIDENCIA
TOTAL

DIRECTOR DE AREA

\§o\
%




0102 SECRETARIA
PARTICULAR

COORDINADOR A

COORDINADOR B

COORDINADOR C

ENCARGADO

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE SECCION A

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SUBDIRECTOR A

i i PU I U N SN PR P N

_TOTAL

5

0106 RELACIONES
PUBLICAS

ANALISTA DE INFORMACION

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION A

SECRETARIA

SUBDIRECTOR A

TOTAL

0201 CUERPO EDILICIO

ABOGADO

ASESOR

[\STR S -1 S PN PN RN PN TSN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

17

[y
o

COORDINADOR A

COORDINADOR C

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

P s w N R (un

Ll I~ VS I I ST PR Y |

REGIDOR

17

17

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

16

SECRETARIO TECNICO REG

10

SINDICO

TOTAL

o0
~

0301 CONTRALORIA
MUNICIPAL

ALMACENISTA

ANALISTA DE INFORMACION

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR OPERATIVO

CONTRALOR

COORDINADOR

COORDINADOR A

COORDINADOR C

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO B

N w N R kN, Rk e

\\M-




JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

SECRETARIA

SUBDIRECTOR A

SUBDIRECTOR C

TELEFONISTA

VELADOR-VIGILANTE

[ P IR P PN IR VI BN

TOTAL

w
O

0304 MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA'Y

COORDINADOR

COORDINADOR A

JEFE DE DEPARTAMENTO A

DEL SISTE JEFE DE DEPARTAMENTO B
JEFE DE SECCION B
TOTAL
JEFE DE DEPARTAMENTO B
0306 CONTRALORIA
CIUDADANA SUBDIRECTOR A

TOTAL

0401 DIRECCION DE
FOMENTO
ECONOMICO Y
TURISMO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

COORDINADOR

COORDINADOR C

DIRECTOR DE AREA

DIRECTOR DE AREA B

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

NWNHHHHNNNHNMHHHD—!HgHHND—‘

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SUBDIRECTOR B

SUBDIRECTOR C

VELADOR-VIGILANTE

S

Lo e e o I I OV I ST o S (N PR FNCR FNCR (77 P PNOY (7)) PSR PN N I N

TOTAL

18

N
-

0404 TURISMO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE SECCION A

TOTAL

N B (N W

0601 DIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

ANALISTA DE INFORMACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

I[P (PN (W N




COORDINADOR B

DIRECTOR DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE DEPARTAMENTO C

[T - N PN PN
8
'

R (N o |k ek

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE OPERATIVO

SECRETARIA

'
w (N |
'

SUBDIRECTOR A

SUBDIRECTOR B

'
S (= (0N oW

TOTAL

8 |~ |~ |0
-

" |

N |
S

~

0602 MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS

AUXILIAR GENERAL

'

=
'

=

AUXILIAR OPERATIVO

[=)]

N
'

o

CONSERJE-INTENDENTE

w
g
N
o
=
w
(o))
»

COORDINADOR A

ELECTRICISTA

ENCARGADO

ENCARGADO DE CUADRILLA

'
[e)]
'

JEFE DE DEPARTAMENTO C

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE OPERATIVO

SECRETARIA

TOTAL

[EEY
'
)

[ I T G PN o Y ™ S PN N

0605 RELACIONES
LABORALES

ABOGADO

Hgl—le
&
8
)
<

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

'
'
-

COORDINADOR A

COORDINADOR C

JEFE DE DEPARTAMENTO B

PENSIONADO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE OPERATIVO

SECRETARIA

TO BT I~
NN [ |
o N
w (NN d ok |w |k (k|-
%&:

TELEFONISTA 2 - 1
TOTAL 10 9 5 24
ABOGADO 1 - - 1
ANALISTA DE INFORMACION 7 3 6 16
0701 DIRECCION DE

DESARROLLO URBANO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 4 5
AUXILIAR GENERAL - | - 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 ~ - 1




COORDINADOR A

COORDINADOR C

DIBUJANTE

DIRECTOR DE AREA

N = =N [N

PR N

DIRECTOR DE AREA B

ENCARGADO

FOTOGRAFO

INSPECTOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

N (RO NN = w

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SUBDIRECTOR A

SUBDIRECTOR B

W kNP Wk o NN, o~ un

TOTAL

3‘ 3

0702 UNIDAD DE
MEJORA REGULATORIA

ABOGADO

ANALISTA DE INFORMACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR A

._.,_‘._.._.gw._‘

ENCARGADO

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO B

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

TOTAL

»

ST B N K ) P P K N )

0705 CENTRO
HISTORICO

ANALISTA DE INFORMACION

INSPECTOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO C

SECRETARIA

SUBDIRECTOR C

N (PP (PR (D

TOTAL

0801 DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO
SUSTENTABLE

ABOGADO

ANALISTA DE INFORMACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR MECANICO




AUXILIAR OPERATIVO 5 2 : 7
CARGADOR DE LIMPIEZA ; 1 - 1
CHOFER OPERATIVO 4 16 : 20
COORDINADOR 1 - s 1
COORDINADOR A 2 . x 2
COORDINADOR B 1 - - 1
COORDINADOR C 1 - - 1
DIRECTOR DE AREA 1 - = 1
ENCARGADO : : 1
ENCARGADO DE CUADRILLA 3 4 , 7
INSPECTOR 6 11 - 17
JARDINERO 2 6 . 8
JEFE DE DEPARTAMENTO A 2 - - 2
JEFE DE DEPARTAMENTO B 2 - . 2
JEFE DE SECCION 1 . ; 1
JEFE DE SECCION A 1 - . 1
JEFE DE SECCION B 3 . . 3
OPERADOR EQUIPOS 1 : . 1
PEON 34 15 27 76
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO - 5 - 5
RESPONSABLE OPERATIVO : 5 . 5
SECRETARIA : 2 - 2
SUBDIRECTOR C 2 . ; 2
SUBDIRECTOR D 1 . . 1
SUPERVISOR 10 : : 10
VELADOR-VIGILANTE 1 6 9
VERIFICADOR 1 . - 1
TOTAL 93 78 34 205
ALMACENISTA - 1 ; 1
AUXILIAR OPERATIVO 3 . - 3
AUXILIAR GENERAL . 1 . 1
AYUDANTE 1 . . 1
CHOFER OPERATIVO 1 2 x 3
CONSERJE-INTENDENTE . 1 . 1

0802 PARQUES Y

IARBINES ENCARGADO s 1 . 1
ENCARGADO DE CUADRILLA s 5 . 5
JARDINERO 53 23 17 93
JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 . ; 1
JEFE DE SECCION B 1 : . 1
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA . 1 . 1
OPERADOR EQUIPOS - 2T . 2




PEON

12

19

RESPONSABLE OPERATIVO

SECRETARIA

SUPERVISOR

VELADOR-VIGILANTE

[ = IS I N

g

0803 PLANTA
TRATADORA DE AGUAS
RESIUDALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE AREA B

JEFE DE SECCION A

TOTAL

0901 DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y
OBRA PUBL

ABOGADO

ANALISTA DE INFORMACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR OPERATIVO

COORDINADOR

COORDINADOR B

COORDINADOR C

DIBUJANTE

DIRECTOR DE AREA

PN W (kN

ENCARGADO

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION A

NN W

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SUBDIRECTOR A

SUBDIRECTOR D

NN (NN N ww k(N w ik (N, ko, |, W, |~ |~

SUPERVISOR

11

[y
[

TOPOGRAFO

[y

TOTAL

39

ui
~

0905 BACHEO Y
MAQUINARIA

ALMACENISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

CHOFER OPERATIVO

COORDINADOR A

ENCARGADO

ENCARGADO DE CUADRILLA

MECANICO AUTOMOTRIZ

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

OPERADOR EQUIPOS

[~ T I KU- T P SN T, T FSCN P Y

4

T




PEON

25

11

43

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE OPERATIVO

SECRETARIA

P o(w (N

(S [PV =N

TOTAL

39

(]

1001 DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

ABOGADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

AUXILIAR GENERAL

COORDINADOR C

DIRECTOR DE AREA

ENCARGADO

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE SECCION A

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE OPERATIVO

SECRETARIA

NN W

SUBDIRECTOR D

N (NN Wk s (R, R, PN W |-

TOTAL

12

N
o

1101 DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS

ANALISTA DE INFORMACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE AREA

FOTOGRAFO

INSPECTOR

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE SECCION B

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SN

SUBDIRECTOR A

SUPERVISOR

Lol I I T SO S NG PN PN Y

TOTAL

-
»

1102 ALUMBRADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR OPERATIVO

Rk (N W

AYUDANTE

COORDINADOR A

P W w N W

ELECTRICISTA

N (P W Nk, e~ |-

11

ENCARGADO

ENCARGADO DE CUADRILLA

|k o

JEFE DE DEPARTAMENTO C

SUBDIRECTOR D

L T = ™




SUPERVISOR 4 - 1 s
ToTAL. 16 12 el
AUXILIAR GENERAL . 4 .
AUXILIAR OPERATIVO 2 2 - 4
BARRENDERO 22 41 3 66
CARGADOR DE LIMPIEZA 38 108 31 177
CHOFER DE CAMION DE LIMPIEZA . 87 10 97
CHOFER OPERATIVO 1 7 -
CONSERJE-INTENDENTE 1 3 - 4
ENCARGADO s 4 -
ENCARGADO DE CUADRILLA s 1 -

1103 LIMPIEZA INSPECTOR 3 9 1 13
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA . 6 3 9
PAPELERO 12 : 38 50
PEON 1 25 : 26
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO - 1 - 1
RESPONSABLE OPERATIVO - 10 - 10
SECRETARIA - 1 = 1
SUBDIRECTOR A 1 . . 1
SUPERVISOR 2 - 1 3
VELADOR-VIGILANTE . 2 - 2
TOTAL 83 311 87 481
ALMACENISTA 1 1 s 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 g - 2
AUXILIAR MECANICO 3 4 7 14
AUXILIAR OPERATIVO - 2 - 2
DIRECTOR DE AREA C g - - 1
ELECTRICISTA - 2 1 3
ENCARGADO - 2 - 2

1105 CENTRAL DE
SERVICIOS ENCARGADO DE CUADRILLA - ) s 2
MECANICO AUTOMOTRIZ 4 7 2 13
PEON 1 1 . 2
PINTOR AUTOMOTRIZ - 1 - 1
RESPONSABLE OPERATIVO - 5 : 5
SOLDADOR Y PAILERO - 3 1 4
VELADOR-VIGILANTE 1 1 - 2
TOTAL 12 32 11 55
AUXILIAR GENERAL - 1 - 1
1106 PANTEONES CHOFER OPERATIVO - 1 - 1
PANTEONERO 5 1 6 12
SUBDIRECTOR D 1 e ) . 1




TOTAL 6 3 6 15
ALMACENISTA - 1 - 1
AUXILIAR GENERAL - 1 - 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 . 2
CAPTURISTA 1 - . 1
CHOFER OPERATIVO - 3 - 2
ENCARGADO : 2 - 2
1107 ENCARGADO DE CUADRILLA : 4 - 4
EMBELLECIMIENTO JARDINERO R 1 - 1
URBANO OPERADOR EQUIPOS 2 - ; 2
PEON 74 19 35 128
RESPONSABLE OPERATIVO . 6 - 6
SECRETARIA - 2 - 2
SUBDIRECTOR C 1 . - 1
SUPERVISOR 6 s ; 6
TOTAL 85 39 35 159
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 - 2
DIRECTOR DE AREA 1 & - 1
ENCARGADO 1 : . 1
JEFE DE DEPARTAMENTO A 6 - - 6
JEFE DE DEPARTAMENTO B 1 : 1 3
JEFE DE DEPARTAMENTO C . g 1 1
JEFE DE SECCION A - - 1 1
JEFE DE SECCION B g - 1
SECRETARIA - 3 . 3
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 - . 1
SUBDIRECTOR A 1 - . 1
SUBDIRECTOR C 1 - - 1
TOTAL 14 4 3 2
ANALISTA DE INFORMACION 2 - - 2
ASISTENTE . 1 - 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 . - 3
COORDINADOR C 1 : - 1
ENCARGADO - 1 - 1
1202 ARCHIVO JARDINERO - 2 - 2
MUNICIPAL JEFE DE DEPARTAMENTO 1 : - 1
JEFE DE DEPARTAMENTO C 2 - - 2
JEFE DE SECCION B 1 : : 1
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO - 5 . 5
SUBDIRECTOR A 1 . ’ 1
SUBDIRECTOR C 1 - il i
\
2 A




TOTAL

©
'

N

iy

1203 JUNTA
MUNICIPAL DE
RCLUTAMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR B

JEFE DE DEPARTAMENTO C

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

TOTAL

1205 ASUNTOS
JURIDICOS

ABOGADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR A

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION B

JUEZ CALIFICADOR

SECRETARIA

SUBDIRECTOR A

.
'
& IS TS S SN PR PN PN PN SO - PN R R I I

TOTAL

ES
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1207 BOMBEROS

ADMINISTRADOR

BOMBERO

= 29 29

BOMBERO 02

- = 11

BOMBERO 03

- - 84

CAPITAN SEGUNDO

COORDINADOR

COORDINADOR B

MECANICO AUTOMOTRIZ

RADIO OPERADOR

SUBDIRECTOR B

TENIENTE PRIMERO

N (R [k [k [k~ e

TENIENTE SEGUNDO

16

TOTAL

127

1209 JUECES
CALIFICADORES Y
MEDICOS DICTAMINA

ABOGADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CAPTURISTA

ENFERMERO

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO C
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JUEZ CALIFICADOR

- 4 16

MEDICO

PSICOLOGO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA
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'
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SUBDIRECTOR A

TRABAJADOR SOCIAL

_TOTAL

1211 BIENES
INMUEBLES

ABOGADO

ANALISTA DE INFORMACION

INSPECTOR

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SUBDIRECTOR A

SUBDIRECTOR B

TOTAL

1212 PROTECCION
CIVIL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR

COORDINADOR C

DIRECTOR DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

SUBDIRECTOR B

SUBDIRECTOR C

TELEFONISTA

T U S PN S 'S PSSV NOU R PN £ 71 FSUN PN

L N N N RO P O I [ [N [OUI PN 7. P FUN PN I R N FE TN

VERIFICADOR PROTECCION CIVIL

N
w

N
w

TOTAL

]
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1213 REGULACION DE
LA TENENCIA DE LA
TIERRA U

ABOGADO

[any

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR GENERAL

COORDINADOR A

COORDINADOR C

ENCARGADO

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION B

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SUBDIRECTOR A

[ L= [V =N 'S PN SR R P FNCRR O N

TOTAL

S

SECRETARIA

SUBDIRECTOR A

TOTAL




1215 DIRECCION DE
INCLUSION Y
PREVENCION DE L

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

DIRECTOR DE AREA

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

TOTAL

1301 DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

ABOGADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

DIRECTOR DE AREA

ENCARGADO DE CUADRILLA

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO B

JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION B

PEON

PSICOLOGO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SUBDIRECTOR B

SUBDIRECTOR D

o Ll L I S T o B S T o ST ST ST SN 0, [ SN RN ) 1 I T FSCGy PN N

TOTAL

N
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1302 BIENESTAR
SOCIAL

ADMINISTRADOR

N

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUKXILIAR OPERATIVO

w
[¢)]

CHOFER OPERATIVO

=
—

COORDINADOR A

COORDINADOR B

COORDINADOR C

N (NN [

ENCARGADO

JEFE DE DEPARTAMENTO A

JEFE DE DEPARTAMENTO C

JEFE DE SECCION A

JEFE DE SECCION B

PEON

PR NN N

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE OPERATIVO

SECRETARIA

=N D

SUBDIRECTOR B

SUPERVISOR

PN R (ND RN w NNk NN N -

TOTAL

72

1304 EDUCACION

ANALISTA DE INFORMACION




AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO A

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

[y

SECRETARIA

D

SUBDIRECTOR A

(RS ¥ N PSR PN P N

TOTAL

N (-
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JEFE DE DEPARTAMENTO A 4 - - 4
JEFE DE DEPARTAMENTO C 1 - - 1
JEFE DE SECCION A 1 - - 1
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO - 3 - 3
SECRETARIA 1 1 - 2
TOTAL - ' L L8 1 29
ABOGADO - 2 3
COORDINADOR B 1 3 - 1
COORDINADOR C 1 - - 1
JEFE DE DEPARTAMENTO C 1 - - 1
3401 JUZGADO JEFE DE SECCION A 1 - 1 2
MUNICIPAL JUEZ MUNICIPAL 1 : - 1
PEON - 1 - 1
SECRETARIA 1 - 1
SUBDIRECTOR C 1 - - 1
TOTAL ‘ ' 6 4 . D
ABOGADO - 1 - 1
ANALISTA DE INFORMACION - 1 - 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 - 6
AUXILIAR OPERATIVO 4 - - 4
COORDINADOR A 3 . - 3
COORDINADOR B .
DIRECTOR DE AREA 1 - - 1
M"‘jglic'l':iTL'EéT& s JEFE DE DEPARTAMENTO B 1 - - 1
MUJERES JEFE DE DEPARTAMENTO C 1 - - 1
JEFE DE SECCION A 1 - - 1
PSICOLOGO = 1 1 2
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO - 1 - 1
SECRETARIA - 1 - 1
SUBDIRECTOR B 1 - - 1
TRABAJADOR SOCIAL 1 - - 1
TOTAL » 15 9. iy
Total general : i s toss | amm il doss
Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, no incluidas las del personal de seguridad publica
municipal.
Articulo 26.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV'y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
275, fraccién VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.
7\
N
P




00062681 ZT75e TS0 0002 L1 ZseolZ | [o00zo 057686229 00020l |0000U6 0005 T o00%E : T00005'8 500V
89°€60°9S L Z8eoy £9°/4S 1L SLLLELL 1971418 00°0Z0°'L 0S°£6T ¥9T08 00°02Z0°L SZ16Z01 7, 00°0SZ 00°0S€ [YATIHN 00°005'8 800LY [ -
S PEEFol Ze6er ST 766811 95698 | [000207 05762 |c9998 00020 |szesol  0005c 00058 S 67T 000058 o |3 &
LY099°TLL 847TSY 167262°L 0£:98v'Z1 8€°10Z'6 000Z0°L 0S°46C 84V 00°02Z0°L [VATTAT 00°0SZ 00°0S€ 0£99€C 00°005'8 900LY m - m
00EBLZZ1 TL97 CRIA 0005821 so905 | [000z0T O0SZ6C_ [S65000 _ 00020 |000E8’tl 0005z 0005 00087 00005 o= & 2
SrzéZ'e8l LT°L6Y Lsser'L 0S°Z09°€L £€'9€001 00890°L os'LLE £981L1LL 00'890°L 0S'vESZL 00°0SZ 00°0S€ | 0S'VEO'E 000068 y0OLY m |N. -\I-“v
00BZ 80T £eEse TToRe L 5002051 eSOl | [000rTT OSZEE_ | Z0esel __ 00OPU'L[00088EL | 00057 0005t 0008ZF TO0000ES g0V |¢ © 2
oz'L8v'szz 0s0L9 0L0sZ'L 0094¥'9L L0°€£0°TL 00¥ZZ'L 0045¢ £6°£66°L 00zl 007TST'SL 0005 00°0S€ 00ZSy'y 00°00Z°0L Z0oOoLvY m m
S065205C Telo ST0E6L 05890561 5685UEl | [0080ET OSI8E | vOZI6'l _ 00BOEL  [0505Z91 0005z [000St 050526 0000601 1001V
0S5'8€Z'94Z VS€TL S1vZ0T 00° 18661 TS8EY'YL 009L¥'L ooty 8r°L6T'T 10091y L 00°595'81 00°00r 00008 00°595‘S 00°008°L L asr
covorsoe | [#rsos 268067 0S2702T 6T098S1 | [00Zie 00lvp | I6Z1Z¢  00CIST  [050e502 0000r 00008 050879 00009z wsr| .
$9°TTYTYE Z5°906 69'86S°C oS vyrL've oS LLY'ZL 00'884'L 0s°1es 0S°G€T's 00884l 0595622 00°00¥ 00008 059589 00°006'v L oar 2
0E025'08E %6510T | [reiez 00ErVZZ 86c8c6l | [0005810 0S2vS | 2596/E 00098l [00t8ssz 0000y 00008 008858 0000STl w| &
seoLL'zzy €T LEL'L 90°09Z'c 05°6¥v'0E 648vS'1Z 0079561 0S°04S zer'y 00956°L 0S°€6v'8Z 00°00¥ 00008 05°€66'01 00°00€'9 L var| < W
$Z129%28 Esert | [osvity 05EC08E ¢69%es9 | [00967 | [00€69 | 851709 009zc  |os /o5t 0000F 00008 0SZ5orL  0000HAL 5] 2 5
0EEL6'YBS v0'86S’L SO'L8S'Y 00°LEOZY 01Z6€'6Z 00'84¥' SLTUL S1096'9 1 00'84r'T 00°€5S°6€ 00°00¥ 00008 1 00€0L'LL 00°059°0Z 40D nNu m
cZeotere | [06weZT | [Zeesos 0510197 sreotee | [oorre O00TrZ | 102067 00¥psT_ [05Z55€v 0000y 00008 0SZSTT T O0000TZ Voo | = 3
00EV 1’604 ThLY6'L £0'v8S’S 007 16'0S ££°981'GE 00'¥96'C 0S'v98 £1'SE6'8 1 00v96T 00°056°2y 00°00¥% 00008 10005022 00°00£'vZ aas m m
0coleess | [reeaiz | [ereso 0050995 LS18U6E | [00000t | [005Z8 | 6vevsol 00000t |00S09Es 0000y 00008 00S0rZZ  00'000%CE 5] g =
S1'166°548 9GS LEV'T 89°/86'9 05°19£4'29 9GS 1LEEY 00090 0568 Yy LLETL 00°090°¢ 0S°10£'6S | 00"00¥% 00008 1 0S°L00’EE 00°005°'SZ €as m m
ST695996 | [oveozz | [€Z6v22Z 0510265 9009/7y | [GOGZIE | [00016 | wriseyl 000Zre 0518099 0000y 00008 05858 000005C vas| » O
06'€55'0ZZ' L €9°9Er'e 99°158°6 0064248 LE'8SY 65 00°009°€ 00°050°L 6904561 00009t 00°6£9'€8 M 00°00¥ ”_ 00008 1 00°64v'TS 00°000'0€ va m ..M
T 00ZP88rr 1| [STTILF 9 S8Z 1| 000ZFE0T oV vZ90Z ' 00009¢F | 00050T ISSPEPT 00009T 000888 00°00F 00008 0002989 000000F ] FEaalh| <~ ﬂ
00'Lr8'syy’L STLLL'Y 85681 L 00°04¥'€0 1L 6v'vL9'0L 00°009€ 000S0°L LS'SYS'vT 00009 00°048'66 “ 00°00¥ | 00008 1 00°0£9'89 00°000°0€ JINOD m
oozveteyL | [SZTily | [ess8zii | [ooozvEol | [evvzsor | [ovoove | [000s0L | issvsve 06009 [o00zees 0000y To008 0007555 00 G00GE v| o
0€°04£'£9Z"L 6£'995°E 08'vZZ'0L 00°£99°06 LU'VOE 19 00’798 004ZL'L 68°£05°0Z 00798t 00°€08°98 “ 00°00¥ 00'008 | 00°€0V'ES 00°00Z°zE 18vD
0oe96veZ L | [Eev0er | [Toooort | [oooesezi | [ZzverTe 00ZZL_| EC0r9'0E_ 00¥90% | 00916BIT 0000y 00008 0091E /000057 3104
vanad on”““d“zm sINODdzo¥Id 2 s
onvidody VITHOS ol ey yior | MOMSNVAL VSNESIa nusaveani oamns  [EITCTUE
oLSaNdWI 30 vamy

SANOIdONa3Ia SANOID4IDY3d

(uor DADNN 3p 1Suad ap 162¥) sTOZ ¥oavinavl




Deducciones de ley 2025:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por el Servicio de Administracién Tributaria
con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

c. En la deduccién correspondiente a la aportacién para pensiones, se considera el concepto de sueldo y el importe se
determina con fundamento en la Ley Orgdnica del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Municipal
denominado Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo.

Prestaciones autorizadas para 2025:

a. Aguinaldo equivalente a 43 dias de salario integrado a quienes hubieren prestado sus servicios por un afio o mas como
trabajadores de base o confianza y para aquellos con menos de un afio el equivalente a 30 dias de salario integrado.

b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario integrado a quienes hubieren prestado sus servicios por mas de un afio
como trabajadores de base o confianza y para aquellos con menos de un afio equivalente al 50% del salario integrado.

c. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos, cényuge de un mes de salario integrado, con
tope maximo de 200 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) vigente y un minimo garantizado de
120 UMA.

d. Estimulos econémico por afios de servicio, en los mismos términos que los autorizados en las condiciones generales de
trabajo del personal sindicado.

e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario minimo
vigente.

f. Estimulos al personal operativo ante situaciones extraordinarias, contingencias, desastres, emergencias o riesgo laboral.
g. Quinquenios:

Primer quinquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual
Segundo quinquenio $ 19.60 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual
Tercer quinquenio $ 23.52 (veintitrés pesos 52/100 m. n.) mensual
Cuarto quinquenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67/100 m. n.) mensual
Quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta y uno pesos 82/100 m. n.) mensual
Sexto quinquenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 04/100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales para el personal técnico
operativo y de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para el personal de mando medio y superior.

i. Ayuda de transporte por la cantidad de $ 250.00 mensuales (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales para
el personal técnico operativo y de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para el personal de mando
medio y superior.

j- En el caso de personal con plaza sindical que cuente con licencia para desempefiar puesto de confianza, al momento de
pensionarse podrdn elegir entre las prestaciones que le corresponderian en la plaza de confianza o reincorporarse a su
plaza sindical con todos los beneficios que le correspondan.

k. En el caso de fallecimiento de personal sindicado que cuente con licencia para desempefiar puesto de confianza, sus
beneficiarios podrdn elegir entre las prestaciones que correspondan a la plaza de confianza o el equivalente de las
prestaciones de la plaza sindical.

. El pago de los dias 31, en los mismos términos que los autroizados en las condiciones generales de trabajo del personal
sindicado.

El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes, estaré sujeta a la disponibilidad financiera
del R. Ayuntamiento.

Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la Tesoreria
podra autorizar incremento salarial siempre y cuando no exceda el presupuesto autorizado para el ejerciciofiscal asi como

los limites establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios-€n sus aticulos 10 y
13. ,
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Deducciones de ley 2025:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por el Servicio de Administracién Tributaria
con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

c. En la deduccién correspondiente a la aportacién para pensiones, se considera el concepto de sueldo y el importe se
determina con fundamento en la Ley Organica del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Municipal
denominado Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo.

Prestaciones autorizadas para 2025:
a. Aguinaldo equivalente a 43 dias de salario integrado.
b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario integrado.

c. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos, cdnyuge de un mes de salario integrado, con
tope maximo de 200 veces el valor de la unidad de medida ¥ actualizacién (UMA) vigente y un minimo garantizado de
120 UMA.

d. Estimulos econémicos por afios de servicio, en los mismos términos que los autorizados en las condiciones generales de
trabajo del personal sindicado.

e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario minimo
vigente.

f. Estimulos al personal operativo ante situaciones extraordinarias, contingencias, desastres, emergencias o riesgo laboral.
g. Quinquenios:

Primer quinquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual
Segundo quinquenio $ 19.40 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual
Tercer quinquenio $ 23.52 (veintitrés pesos 52/100 m. n.) mensual
Cuarto quinquenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67/100 m. n.) mensual
Quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta y uno pesos 82/100 m. n.) mensual
Sexto quinquenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 04/100 m. n.) mensual

d. Despensa por la cantidad de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales para el personal técnico
operativo y de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para el personal de mando medio y superior.

e. Ayuda de transporte por la cantidad de $ 250.00 mensuales (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales para
el personal técnico operativo y de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para el personal de mando
medio y superior.

i- En el caso de personal con plaza sindical que cuente con licencia para desempefiar puesto de confianza, al momento de
pensionarse podran elegir entre las prestaciones que le corresponderian en la plaza de confianza o reincorporarse a su
plaza sindical con todos los beneficios que le correspondan.

k. En el caso de fallecimiento de personal sindicado que cuente con licencia para desempefiar puesto de confianza, sus
beneficiarios podran elegir entre las prestaciones que correspondan a la plaza de confianza o el equivalente de las
prestaciones de la plaza sindical.

I. El pago de los dias 31, en los mismos términos que los autroizados en las condiciones generales de trabajo del personal
sindicado.

El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes, estard sujeta a la disponibilidad financiera
del R. Ayuntamiento.

Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la Tesoreria
podra autorizar incremento salarial siempre y cuando no exceda el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal asi co
los limites establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en sus artic
13.

Una vez publicada la tabla del ISR para el ejercicio 2025, la cantidad adicional del personal de transicio
tabulador se ajustara para homolgar el sueldo neto al personal de nueva generacion
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Deducciones de ley 2025:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por el Servicio de Administracién Tributaria
con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

c. En la deduccién correspondiente a la aportacién para pensiones, se considera el concepto de sueldo y el importe se
determina con fundamento en la Ley Orgdnica del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Municipal
denominado Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo.

Prestaciones autorizadas para 2025:
a. Aguinaldo conforme lo establecido en el Codigo Municipal.
b. Prima vacacional conforme lo establecido en el Cédigo Municipal.

c. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos cdnyuge de un mes de salario integrado, con
tope maximo de 200 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) vigente y un minimo garantizado de
120 UMA.

d. Despensa por la cantidad de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales para el personal técnico
operativo y de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para el personal de mando medio y superior.

e. Ayuda de transporte por la cantidad de $ 250.00 mensuales (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales
para el personal técnico operativo y de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para el personal de mando
medio y superior.

f. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario minimo
vigente.

g. Estimulos al personal operativo ante situaciones extraordinarias, contingencias, desastres, emergencias o riesgo laboral.

h. El pago de los dias 31, en los mismos términos que los autroizados en las condiciones generales de trabajo del personal
sindicado.

El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes, estard sujeta a la disponibilidad financiera
del R. Ayuntamiento.

Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la Tesoreria
podra autorizar incremento salarial siempre y cuando no exceda el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal asi como
los limites establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en sus articulos 10 y
13.
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Deducciones de ley 2025:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por el Servicio de Administracién Tributaria
con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aportacion del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

c. En la deduccién correspondiente a la aportacién para pensiones, se considera el concepto de sueldo y el importe se
determina con fundamento en la Ley Orgénica del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Municipal
denominado Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo.

Prestaciones autorizadas para 2025:

a. Aguinaldo equivalente a 43 dias de salario integrado a los elementos que hubieren prestado sus servicios por un afio mas
y para aquellos con menos de un afio el equivalente a 30 dias de salario integrado.

b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario infegrado a quienes hubieren prestado sus servicios por mas de un afio
Y para aquellos con menos de un afio equivalente al 50% del salario integrado.

c. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos, cényuge de un mes de salario integrado, con
tope méximo de 200 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) vigente y un minimo garantizado de
120 UMA.

d. Estimulos econémico por afios de servicio, en los mismos términos que el ejercicio fiscal anterior, equivalente a:

10 afios 30 dias
15 afios 36 dias
20 afios 42 dias
25 afios 48 dias
30 afios 53 dias

e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario minimo
vigente.

f. Estimulos al personal operativo ante situaciones extraordinarias, contingencias, desastres, emergencias o riesgo laboral.
g. Quinquenios:

Primer quinquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual
Segundo quinquenio $ 19.60 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual
Tercer quinquenio $ 23.52 (veintitrés pesos 52/100 m. n.) mensual
Cuarto quinquenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67/100 m. n.) mensual
Quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta y uno pesos 82/100 m. n.) mensual
Sexto quinquenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 04/100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.
i. Ayuda de transporte por la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

i- El pago de los dias 31, en los mismos términos que los autroizados en las condiciones generales de trabajo del personal
sindicado.

El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes, estard sujeta a la disponibilidad financiera
del R. Ayuntamiento.

Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la Tesoreria
podra autorizar incremento salarial siempre y cuando no exceda el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal asi como
los limites establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en sus articulos 10 y
13.
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Deducciones de ley 2025:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por el Servicio de Administracién Tributaria
con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

c. En la deduccién correspondiente a la aportacién para pensiones, se considera el concepto de sueldo y el importe se
determina con fundamento en la Ley Orgadnica del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion Municipal
denominado Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo.

Prestaciones autorizadas para 2025:
a. Aguinaldo equivalente a 43 dias de salario integrado.
b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario integrado.

c. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos, cényuge de un mes de salario integrado, con
tope méximo de 200 veces el valor de la unidad de medida y actualizacion (UMA) vigente y un minimo garantizado de
120 UMA.

d. Estimulos econémico por afios de servicio, en los mismos términos que el ejercicio fiscal anterior, equivalente a:

10 afios 30 dias
15 afios 36 dias
20 afios 42 dias
25 afios 48 dias
30 afios 53 dias

e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario minimo
vigente.

f. Estimulos al personal operativo ante situaciones extraordinarias, contingencias, desastres, emergencias o riesgo laboral.
g. Quinquenios:

Primer quinquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual
Segundo quinquenio $ 19.60 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual
Tercer quinquenio $ 23.52 (veintitrés pesos 52/100 m. n.) mensual
Cuarto quinquenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67/100 m. n.) mensual
Quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta y uno pesos 82/100 m. n.) mensual
Sexto quinquenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 04/100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.
i. Ayuda de transporte por la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

i- El pago de los dias 31, en los mismos términos que los autroizados en las condiciones generales de trabajo del personal
sindicado.

El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes, estard sujeta a la disponibilidad financiera
del R. Ayuntamiento.

Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la Tesoreria
podra autorizar incremento salarial siempre y cuando no exceda el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal asi como

los limites establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en sus articulos 10 y
13.
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Deducciones de ley 2025:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por el Servicio de Administracién Tributaria
con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

c. En la deduccion correspondiente a la aportacién para pensiones, se considera el concepto de sueldo y el importe se
determina con fundamento en la Ley Orgdnica del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion Municipal
denominado Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo.

Prestaciones autorizadas para 2025:
a. Aguinaldo conforme lo establecido en el Cédigo Municipal.
b. Prima vacacional conforme lo establecido en el Cédigo Municipal.

¢ Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos conyuge de un mes de salario integrado, con
tope maximo de 200 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) vigente y un minimo garantizado de
120 UMA.

d. Despensa por la cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.
e. Ayuda de transporte por la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

f. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario minimo
vigente.

g. Estimulos al personal operativo ante situaciones extraordinarias, contingencias, desastres, emergencias o riesgo laboral.

h. El pago de los dias 31, en los mismos términos que los autroizados en las condiciones generales de trabajo del personal
sindicado.

El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes, estard sujeta a la disponibilidad financiera
del R. Ayuntamiento.

Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la Tesoreria
podra autorizar incremento salarial siempre y cuando no exceda el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal asi como

los limites establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en sus articulos 10 y
13.




TABULADOR 2025 PERSONAL DE MANDO SUPERIOR, MEDIO Y PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO DE
BASE CON FECHA DE INGRESO ANTERIOR AL 2018

Categoria Cve de Pago

02010 ADMO1 ABOGADO 12,891.00 24,540.00
02030 ADMO02 ADMINISTRADOR 20,068.00

02050 ADMO3 ANALISTA DE INFORMACION 13,407.00 20,066.00
02100 ADMO8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,481.00 17,219.00
02110 ADMI10 AUXILIAR OPERATIVO 9,102.00 51,118.28
02200 ADM15 DIBUJANTE 11,472.00 16,639.00
0220 | apmis ISR S TRATVO - 18,691.00
02291 ADM19 JEFE DE SECCION 14,426.10 29,680.14
02300 ADM20 MEDICO 16,644.00 32,372.40
02420 ADM28 SECRETARIA 11,257.00
02520 ADM32 TRABAJADOR SOCIAL 11,600.00

02180 COORD COORDINADOR 14,303.00 39,199.80
2210A DAA DIRECTOR DE AREA A 77,605.90

22108B DAB DIRECTOR DE AREA B 66,747.75 68,067.65
2210C DAC DIRECTOR DE AREA C 48,540.15

02290 D JEFE DE DEPARTAMENTO 23,400.00 35,682.25
04064 RO RADIO OPERADOR 10,883.00

2450A SDAR SUBDIRECTOR A 51,643.85 5,037.05




24508 SDBR SUBDIRECTOR B 45,756.35 49,820.00
2450C SDCR SUBDIRECTOR C 29 880.85 35,868.95
03380 TOP16  |INTERVENTOR 20,630.00

03200 TOP18 | MECANICO AUTOMOTRIZ 13,412.00 13,412.00
03310 TOP28 | SUPERVISOR 11,257.00 30,719.00
03330 TOP30 | VERIFICADOR 20,644.00
e e \é:i\l;llflCADOR PROTECCION L Lo
03370 TOP32  |INSPECTOR 11,810.00 11,822.00
03400 TOP33 | NOTIFICADOR FISCAL 10,450.00 10,657.00
03410 TOP34  |PROMOTOR 6,147.00

02320 PENSIONADO 8,500.00 12,144.00




Deducciones de ley 2025:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por el Servicio de Administracién Tributaria
con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

c. En la deduccién correspondiente a la aportacién para pensiones, se considera el concepto de sueldo y el importe se
determina con fundamento en la Ley Orgénica del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal
denominado Direccidn de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo.

Prestaciones autorizadas para 2025:
a. Aguinaldo equivalente a 43 dias de salario integrado.
b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario integrado.

¢. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuge de un mes de salario integrado, con
tope maximo de 220 veces el valor de la unidad de medida y actualizacion (UMA) vigente y un minimo garantizado de
100 UMA.

d. Estimulos econémicos por afios de servicio, en los mismos términos que los autorizados en las condiciones generales de
trabajo del personal sindicado.

e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario minimo
vigente.

f. Estimulos al personal operativo ante situaciones extraordinarias, contingencias, desastres, emergencias o riesgo laboral.
g. Quinquenios:

Primer quinquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual

Segundo quinquenio $ 19.60 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual
Tercer quinquenio $ 23.52 (veintitrés pesos 52/100 m. n.) mensual
Cuarto quinquenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67/100 m. n.) mensual
Quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta Y uno pesos 82/100 m. n.) mensual
Sexto quinquenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 04/100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales para el personal técnico
operativo y de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para el personal de mando medio Yy superior.

i. Ayuda de transporte por la cantidad de $ 250.00 mensuales (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales para
el personal técnico operativo y de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para el personal de mando
medio y superior.

j- En el caso de personal con plaza sindical que cuente con licencia para desempefiar puesto de confianza, al momento de
pensionarse podrdn elegir entre las prestaciones que le corresponderian en la plaza de confianza o reincorporarse a su
plaza sindical con todos los beneficios que le correspondan.

k. En el caso de fallecimiento de personal sindicado que cuente con licencia para desempefiar puesto de confianza, sus
beneficiarios podran elegir entre las prestaciones que correspondan a la plaza de confianza o el equivalente de las
prestaciones de la plaza sindical.

. El pago de los dias 31, en los mismos términos que los autroizados en las condiciones generales de trabajo del personal
sindicado.

* El incremento del tabulador debera realizarse buscando alinear progresivamente la categoria de forma independeinte al
tabulador 2025 vigente para mandos superiores, medios y personal técnico operativo.

* El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes, estaré sujeta a la disponibilidad financiera
del R. Ayuntamiento.

Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la Tesoreria
podra autorizar incremento salarial siempre y cuando no exceda el presupuesto autorizado para elejercicio fiscal asi como
los limites establecidos por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

icipiog en sus articulos 10 y
13. 2%

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal/a exce?

de las del sistema de

seguridad publica municipal.




, Se integra como a

, fracci

guridad Publica Municipal

IVy 127 de
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blecido en los articulos 115

idos Mexicanos

; 187 de la Constitucion Politica

go Financiero para los

goza; y 275, fraccion VI del Codi

a de Zaragoza.

continuacion se indica, con base en lo esta
la Constitucién Politica de los Estados Un

El Tabulador Salarial del personal de Se
del Estado de Coahuila de Zara

Municipios del Estado de Coahuil
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Deducciones de ley 2025:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por el Servicio de Administracién
Tributaria con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

c. En la deduccién correspondiente a la aportacién para pensiones, se considera el concepto de sueldo y el importe se
determina con fundamento en la Ley Orgdnica del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal
denominado Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Saltillo.

Prestaciones autorizadas para 2025:
a. Aguinaldo equivalente a 45 dias de salario integrado.
b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario integrado.

c. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos, cdnyuge de un mes de salario integrado, con
tope maximo de 200 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) vigente y un minimo garantizado de
120 UMA.

d. Estimulos econémico por afios de servicio, en los mismos términos que el ejercicio fiscal anterior, equivalente a:

5 afios 10 dias
10 afios 20 dias
15 afios 30 dias
20 afios 40 dias
25 afios 50 dias
30 afios 60 dias

e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario
minimo vigente.

f. Estimulos al personal operativo ante situaciones extraordinarias, contingencias, desastres, emergencias o riesgo
laboral.

g. Quinquenios:

Primer quinquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual
Segundo quinquenio $ 19.60 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual
Tercer quinquenio $ 23.52 (veintitrés pesos 52/100 m. n.) mensual
Cuarto quinquenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67/100 m. n.) mensual
Quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta y uno pesos 82/100 m. n.) mensual
Sexto quinquenio $ 47.04 (cuarenta vy siete pesos 04/100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $3000.00 (Tres mil pesos 00/100 M. N.) mensuales.

i. Ayuda de transporte por la cantidad de $ 1,000.00 mensuales (mil pesos 00/100 M. N.) mensuales. /
l. El pago de los dias 31, en los mismos términos que los autroizados en las condiciones generales de trabajo del
personal sindicado. /|

El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes, estard sujeta a la disponibilidad
financiera del R. Ayuntamiento.

* Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la
Tesoreria podrd autorizar incremento a los salarios siempre y cuando el gasto total de Servicios Personales se ajuste al
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal y se observe lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera en sus
articulos 10 y 13 fraccién V.
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Deducciones de ley 2025:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por el Servicio de Administracién
Tributaria con fundamento en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

b. Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

c. En la deduccién correspondiente a la aportacién para pensiones, se considera el concepto de sueldo y el importe se
determina con fundamento en la Ley Orgdnica del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Municipal
denominado Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Saltillo.

Prestaciones autorizadas para 2025:
a. Aguinaldo equivalente a 45 dias de salario integrado.
b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario integrado.

c. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos, cényuge de un mes de salario integrado, con
tope maximo de 200 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) vigente y un minimo garantizado de
120 UMA.

d. Estimulos econémico por afios de servicio, en los mismos términos que el ejercicio fiscal anterior, equivalente a:

5 afos 10 dias
10 afios 20 dias
15 afios 30 dias
20 afios 40 dias
25 afios 50 dias
30 afios 60 dias

e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones de 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario
minimo vigente.

f. Estimulos al personal operativo ante situaciones extraordinarias, contingencias, desastres, emergencias o riesgo
laboral.

g. Quinquenios:

Primer quinquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual
Segundo quinquenio $ 19.40 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual
Tercer quinquenio $ 23.52 (veintitrés pesos 52,/100 m. n.) mensual
Cuarto quinquenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67 /100 m. n.) mensual
Quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta y uno pesos 82/100 m. n.) mensual
Sexto quinquenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 04/100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $3000.00 (Tres mil pesos 00/100 M. N.) mensuales.
i. Ayuda de fransporte por la cantidad de $ 1,000.00 mensuales (mil pesos 00/100 M. N.) mensuales.

l. El pago de los dias 31, en los mismos términos que los autroizados en las condiciones generales de trabajo del
personal sindicado.

El cumplimiento de las prestaciones por encima de lo establecido por las leyes, estard sujeta a la disponibilidad
financiera del R. Ayuntamiento.

* Con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, considerando la suficiencia presupuestal la
Tesoreria podrd autorizar incremento a los salarios siempre y cuando el gasto total de Servicios Personales se ajuste al
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal y se observe lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera en sus
articulos 10 y 13 fraccién V.




EJERCICIO FISCAL 2025 Sal e
| e s | Policias Totales
1,318 9 1,927

De los 1,327 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 1,318 son municipales,
y 9 son policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacién en materia de
seguridad publica.

Articulo 27.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 28.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desemperie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV \
DE LA DEUDA PUBLICA 1

Articulo 29.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Saltillo, Coahuila
de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el
articulo 275, fraccion V del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO
N EJER : : 2025
G i a ~ Plazo de cit
Decreto = AR 2
Obligacién o | Garai (dd/mm/aaaa)
Aprobatorio | Institucion | Crédito : i - : —
oClavede | Bancaria |(Registro Instrt;r:gnto ) ‘Fu:hte Fech:;nicial, Fech:eFingl sy
cP ' ‘ ’ ' -
Hengiicaset SHCP) | contratacion de Pago | Contratacién | Vencimiento |
NO NO NO NO NO
NOAPLICA | apLica | ApLica | NOAPLICA | ol ica | apLica | NOAPLICA | $0.00 |0 oA $0.00
Total de Deuda Publica al 30 de septiembre de 2024 ~ $0.00
=\
Monto Total del Presupuesto Anual 2025 $4,6&1’,731 ,366.00

Cifras Estimadas de Saldo al 30 de Septiembre de 2024

$0.00




__Porcentaje que Representa en ol Saldo Total 0.00%

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 30 de septiembre de 2024, son
por:

___ OftrosPasivos

Circulantes $243,890,826.65
No Circulantes $0.00
_Total Pasivos | $243,890,826.65
Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

9000 Deuda Publica Presupuesto A robadoj
9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS $0.00
Totaligeneral: 0 & 0 il L0 8000,

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

ENDEUDAMIENTO PENDIENTE DE PAGO, NECESIDADES DE
FINANCIMIAMIENTO Y AUTORIZACIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO

ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO
2025
NO APLICA $0.00
Il. Necesidades de Financiamiento (Monto) e 8000
NO APLICA $0.00
Iil. Cantidades Autorizadas por Congreso del Estado | $0.00
NO APLICA $0.00

Articulo 31.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la

contratacion de empréstitos y créditos.
AUTORIZACIONES PARA CONTRATACION DE EMPRESTITOS Y CREDITOS
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

Namero de
Autorizacién |




Deuda del Ayuntamiento
Publica Ayuntamiento | (dd/mm/aaaa)

NO APLICA NO APLICA $0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA SLICA | NO APLICA

Total General . $0.00

CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 32.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el gjercicio fiscal 2025,
se presentan a continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO

. EERCIGIOFISCAL: 87 g0%s

Con fundamento en lo dispuesto por el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza
y por el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, es
indispensable la existencia de recursos suficientes y oportunos para satisfacer las demandas
ciudadanas que en el mismo se plasman, cubriendo los requerimientos monetarios para la
realizacion de las actividades econémicas, sociales y de desarrollo sustentable que el Municipio
lleva a cabo. La obtencién de dichos recursos es posible mediante la aplicacion de la Ley de
Ingresos Municipal, ya que en ella se instrumentan todos los conceptos de ingresos municipales
que deberan ser recaudados por la Tesoreria Municipal.

Cumplir con eficiencia en la planeacion de los pagos para la realizacion de los programas

municipales
_Estrategias
Contar con finanzas sanas que garanticen una operacion eficaz y eficiente para la prestacién de
los servicios ofrecidos a la ciudadania. Mejorar la atencion al publico, Otorgando certidumbre al :
usuario respecto al término y conclusion de los procedimientos administrativos al marcar plazos. \

Establecer un sistema de medicion y evaluacion de desempefio. Instrumentar un sistema de
indicadores estratégicos de evaluacién oportuna y eficaz del Plan Municipal de Desarrollo para \
medir su desemperio.

Calendarizacion de pagos

Identificacion de oportunidades de mejora

Control de pagos realizados

 Metas

Incrementar los ingresos propios. Disefiar estrategias para ampliar el padrén de los contribuyentes.
Promover una cultura de contribucién por medio de la difusion de informacion clara y precisa al
contribuyente sobre sus obligaciones fiscales. Impulsar esquemas accesibles de recuperacion de
ingresos pendientes.




El entorno econdémico previsto se encuentra sujeto a riesgos que podrian modificar las
estimaciones anteriores. Dentro de los elementos que de materializarse podrian generar un efecto
negativo para las finanzas municipales se encuentran los siguientes: Un menor dinamismo en la
economia nacional. Una elevada volatilidad en los mercados financieros internacionales. Cambio
en las politicas nacionales respecto a la distribucion de recursos federales a los municipios, asi
como la disminucion de la bolsa participable. La falta de implementacion de medidas tendientes a
una modernizacion catastral que impacte finalmente en un estancamiento en los valores catastrales
que sirven de base para el calculo de los impuestos sobre patrimonio. Falta de una planeacion
adecuada para el impulso de una mayor eficiencia recaudatoria. El riesgo operacional por la falta
de coordinacion con las areas generadoras de ingresos respecto a carga de obligaciones o de
generacion de pases de caja o fallas técnicas en el sistema.

Realizar de manera responsable el gasto del ejercicio

Lo anterior, se acompafia de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados del
mismo. Esto se comprueba mediante una alineacién de los programas presupuestarios con
los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o
Especiales.

Articulo 33.- A continuacion, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accién
para enfrentarlos del ejercicio fiscal 2025, cabe sefialar que no se cuenta con montos de
deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios:

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA
ENFRENTARLOS

ENTIDAD PUBLICA: SALTILLO
EJERCICIO FISCAL: 2025

Riesgos | Propuestas de Accién para Enfrenta

Que durante el ejercicio fiscal se presente una | Se modificaréd el presupuesto disminuyendo las
contingencia acciones que no son prioritarias para la poblacion

Que los recursos federales se disminuyan o|Se modificaréd el presupuesto disminuyendo las
cancelen acciones que no son prioritarias para la poblacién

Que no se logre la proyeccién de la|Se modificara el presupuesto disminuyendo las
recaudacion de los ingresos propios acciones que no son prioritarias para la poblacién




Articulo 34.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2025 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISC

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

SALTILLO

1. Gasto No Etiquetado

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $3,591,731,360.00 | $3,569,933,139.02 | $3,748,429,795.97 | $3,935,851,285.77
A. Servicios Personales $1,023,272,500.00 | $998,177,569.26 | $1,048,086,447.72 | $1 ,100,490,770.11
B. Materiales y Suministros $195,791,293.00 | $196,590,897.46 | $206,420,442.33| $216,741,464.45
C. Servicios Generales $578,648,237.96 | $567,065,532.58 | $595,418,809.21| $625,189,749.67

D. Transferencias, Asignaciones,

$1,128,108,018.08

$1,166,835,213.99

$1,225,111,974.72

$1,286,302,573.49

Subsidios y Otras Ayudas

E‘t:ri‘:?;st”eb'es‘ nmuebiesie $30,000,000.00 |  $29,817,929.97 | $31,308,826.47 | $32,874,267.79
F. Inversion Publica $25,867,960.27 | $78,156,319.93| $82,064,135.93|  $86,167,342.72
O Feueeinandlets Y Ofids $610,043,350.69 | $533,280,675.83| $560,019,150.50| $588,085.117.53
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

$1,090,000,000.00

$1,083,384,788.98

$1,137,554,028.43

$1,194,431,729.85

A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $82,000,000.00 | $81,502,341.92| $85,577,459.02|  $89,856.331.97
C. Servicios Generales $284,191,404.04 | $282,466,646.14 | $296,589,978.45| $311,419,477.37
D. Transferencias, Asignaciones,

B s $254,540,000.00 | $252,995,196.50 | $265,644,.956.33| $278.927.204.14
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

ekl $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $377,808,948.29| $375,516,02543| $394.291,826.70| $414,006,418.04
Sr'o'ci‘;?;zg’s"es Financieras y Otras $91,450,647.67| $90,904,578.98|  $95.449,807.93| $100,222,298.33
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 | ¢ 531 731,360.00 | $4,653,317,928.00 | $4,885,083,824.40 | $5,130,283,015.62

+ 2)




Articulo 35.- Los resultados de egresos del gjercicio fiscal 2024 y ejercicios anteriores, se
presentan a continuacion:

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISC
_____ Concepto
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+)

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

Municipio de Saltillo
02

22

$2,416,452,337.17

$2,419,792,961.33

$2,917,480,034.38

$3,382,958,912.42

A. Servicios Personales

$1,148,525,108.43

$782,734,719.85

$857,456,015.85

$924,185,828.01

B. Materiales y Suministros

$169,913,166.01

$165,618,913.63

$180,026,671.80

$212,590,419.20

C. Servicios Generales

$476,019,019.44

$362,905,057.67

$475,621,264.74

$471,559,601.80

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

$358,903,123.41

$793,032,770.20

$1,047,211,030.56

$1,261,750,699.54

E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles

$5,971,004.62

$34,363,125.43

$47,387,573.09

$81,779,099.00

F. Inversiéon Publica

$257,120,915.26

$0.00

$309,777,478.34

$431,093,264.87

G. Inversiones Financieras y

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Otras Provisiones $0.00| $281,138,374.55 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
& Smiohtquetado $687,787,313.08 | $798,613,751.48 | $955,424,479.66 | $1,003,618,587.65

A. Servicios Personales

$6,478,783.35

$0.00

$0.00

$0.00

B. Materiales y Suministros

$104,098,435.39

$59,574,166.29

$69,554,210.87

$86,195,655.11

C. Servicios Generales

$227,572,522.81

$206,960,799.54

$289,557,094.65

$283,368,558.55

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y

$84,867,139.92

$221,367,934.25

$249,468,340.00

$257,940,000.00

| Egresos (3=1+2)

Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

s A $12,282,446.04|  $1,136279.39|  $2,764,053.80 $0.00
F. Inversién Publica $252,487,985.57 | $309,574,672.01| $344,080,780.34| $376.114.373.99
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

i Ll $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado de $3,104,239,650.25 | $3,218,406,712.81 | $3,872,904,514.04 | $4,386,577,500.07




Articulo 36.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables al municipio son los siguientes:

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIOFISCAL:
- Pensionesy |

Jubilaciones

SALTILLO

Riesboé de

~ Trabajo |

2025

Invalidez

Vida

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo
general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido,
Contribucion definida o

Aportacion individual al plan
de pensién como % del
salario

En el afio 2017
aportan el
1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
8.00% en el
2031y afios
posteriores.Ge
neracion con
ingreso a
partir de 2016
En el afio 2017
aportan el
8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el
2027 y afios

posteriores.

2016En el afio
2017 aportan el
1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
8.00% en el
2031y afios
posteriores.Ge
neracion con
ingreso a
partir de
2016En el afo
2017 aportan el
8.00%
incrementando
0.5% cada afo
quedando en
13.00% en el
2027 y afios
posteriores.

2016En el afio
2017 aportan el
1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
8.00% en el
2031y afios
posteriores.Ge
neracién con
ingreso a
partir de
2016En el afio
2017 aportan el
8.00%
incrementando
0.5% cada ario
quedando en
13.00% en el
2027 y afos
posteriores:

Mixto
Poblacién Afiliada
Activos 2,840 2,840 2,840 2,840
Edad maxima 90 90 90 90
Edad minima 18 18 18 18
Edad promedio 44 44 44 44
Pensionados y Jubilados 240 38 329 0
Edad maxima 94 68 97 0
Edad minima 58 30 10 0
Edad promedio 71 48 63 0
Beneficiarios
Promedio de afios de
servicio (trabajadores 9.19 9.19 9.19 9.19
activos)
Generacién Generacién Generacion Generacién
con ingreso con ingreso con ingreso con ingreso
anterior a 2016 anterior a anterior a anterior a

2016En el afio
2017 aportan el
1.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
8.00% en el
2031y afios
posteriores.Ge
neracién con
ingreso a
partir de
2016En el afio
2017 aportan el
8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el
2027 y afios
steriores.




Aportacion del ente publico
al plan de pension como %
del salario

Generacién
con ingreso
anterior a
2016En el afio
2017 aportan el
14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en
2026, después
de ese afio ira
decrementando
0.50% anual
hasta el 2031,
quedando en
16.00%.Gener
acion con
ingreso a
partir de
2016En el afio
2017 aportan el
8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el

Generacion
con ingreso
anterior a
2016En el afio
2017 aportan el
14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en
2026, después
de ese afio ira
decrementando
0.50% anual
hasta el 2031,
quedando en
16.00%.Gener
acion con
ingreso a
partir de
2016En el afio
2017 aportan el
8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el

Generacién
con ingreso
anterior a
2016En el afio
2017 aportan el
14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en
2026, después
de ese afio ira
decrementando
0.50% anual
hasta el 2031,
quedando en
16.00%.Gener
acion con
ingreso a
partir de
2016En el afio
2017 aportan el
8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el

Generacién
con ingreso
anterior a
2016En el afio
2017 aportan el
14.50%
incrementando
0.5% cada afio
hasta alcanzar
18.50% en
2026, después
de ese afio ira
decrementando
0.50% anual
hasta el 2031,
quedando en
16.00%.Gener
acion con
ingreso a
partir de
2016En el afio
2017 aportan el
8.00%
incrementando
0.5% cada afio
quedando en
13.00% en el

2027 y afios 2027 y arios 2027 y afios 2027 y afios
posteriores. posteriores. posteriores. posteriores.
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados 9.38% 8.15% 156.38% N/A
como %)

Crecimiento esperado de los o o
activos (como %) 1.0042% 1.0042% 1.0042% 1.0042%
Edad de Jubilacién o
Piraien 61.98 39.21 54.11 0.00
Esperanza de vida 20.21 39.89 27.33 0.00
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo 84,487,291.9 84,487,291.9| 84,487,291.9 84,487,291.9
de Pensiones 4 4 4 4
Noémina Anual
Adlivoe 388,481,062. 388,481,062. | 388,481,062.| 388,481,062.

08 08 08 08
Pensionados y Jubilados 33’938’137'3 5,408,712.67 28'716'745'8 0.00
Beneficiarios de
Pensionados y Jubilados — S 000 0.00
Monto Mensual por
Pensién
Maximo 82,829.63 41,489.24 41,182.66 0.00
Minimo 5,241.55 5,343.24 5,186.6,5//\ 0.00
Promedio 11,784.08 11,861.21 7,27,3/.75 j/ 0.00

\

/
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Monto de la Reserva 10,541 ’95052'
Valor Presente de las
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en | 414,489,784, 102,143,863. | 441,373,713.| 79,431,522.5
curso de pago 47 81 84 9
i 1,709,506,83 49,215,347.3 | 172,509,411.| 349,341,179.
Generacion actual 7'82 7 97 27
. 1,422,157,96 205,632,649. | 282,794,804.| 723,357,233.
Generaciones futuras 7'32 71 97 13
Valor Presente de las
Contribuciones Asociadas
a los Sueldos Futuros de
Cotizacién 2.00%
Generaclén actuai 246,237,42085. 17,547,17‘7.:13 71 ,202,670.? 49,707,91 3.8
. 983,613,676. 142,222,658. | 195,590,675. 500,298,900.
Generaciones futuras 32 24 69 49
Valor Presente de
Aportaciones Futuras
Ganeracisn actusl 421 ,109,326% 30,008,760.471 121 ,769,09954 85,009,278.8
. 983,613,676. 142,222,658.| 195,590,675. 500,298,900.
Generaciones futuras 32 o4 69 49
Otros Ingresos 122,106,859.
65
Déficit/Superavit Actuarial
Generacion actual 919,215,940. 103,803,273. | 421,211,359. 294,055,510.
78 59 00 25
: 640,575,276. 78,812,666.7 | 108,368,546.| 277,240,567.
Generaciones futuras 20 7 40 85
Periodo de Suficiencia
Ao de descapitalizacion 2052 2052 2052 2052
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio Actuarial
Afio de elaboracién del
estudio actuarial 2022 2022 2022 2022
Valuaciones Valuaciones | Valuaciones | Valuaciones
Empresa que elaboré el Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales
estudio actuarial del Norte, S. del Norte, S. | del Norte, S. | del Norte, S.
C. C. C. C.
PDato 0
Fecha del estudio actuarial utilizado /04/202
Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio actuarial / 4anog’/

[ 4.

A/

/A




Articulo 37.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en el
presente presupuesto es por un total de $1,023,272,500.00, mismo importe que fue
aprobado para el ejercicio anterior. Enseguida se presenta la clasificacién de servicios

personales por categoria para el ejercicio fiscal 2025.

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
ENTIDAD PUBLICA:

'EJERCICIO FISCAL:

SALTILLO

| Oonesple Aprobado

l. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $1,023,272,500.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $952,984,836.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $70,287,664.00
E. Gastos Asociados a la ImpI_ementacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + e2) :

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

€2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implgmentacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll = | + II) $1,023,272,500.00

Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para el ejercicio

fiscal 2025 se presenta lo siguiente:

e Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales son:
El Municipio de Saltillo solo prevé aumento salarial para el ejercicio 2025 en lo.que
respecta a la actualizacion de los tabuladores a las mismas.

\”
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e La creacion de plazas es por: Para el afio 2025 se estima la creacién de nuevas
plazas laborales estrictamente indispensables para la implementacion de leyes

estatales, federales y/o reformas a las mismas.

* Otras medidas econémicas de indole laboral son: En caso de que en el afio 2025 no
se cuente con juicios laborales entablados en contra de Municipio, no se prevén

aspectos econdémicos que impacten a la entidad.

Articulo 38.- E| balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2025 se presenta a

continuacion:

BALANCE PRESUPUESTARIO
ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL: i
. hCo‘_(ncep‘.to v -

Municipio de

Satltillo
2025
By

A. Ingresos Totales (A = A1 +A2+A3)

bad
$4,681,731,360.00

A1. Ingresos de Libre Disposicion

$3,341,731,360.00

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$1,090,000,000.00

A3. Financiamiento Neto

$250,000,000.00

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2)

$4,681,731,360.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

$3,591,731,360.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$1,090,000,000.00

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00

I. Balance Presupuestario (1= A - B + C) $0.00

Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3)

-$250,000,000.00

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del
Ejercicio Anterior (lll= Il - C)

-$250,000,000.00

Concepto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00

IV. Balance Primario (IV = IIl + E)

-$250,000,000.00

Concepto

F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G. Amortizacion de la Deuda (G=G1+G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

A3. Financiamiento Neto (A3=F -G ) $0.0

e




Concepto

A1. Ingresos de Libre Disposicion

$3,341,731,360.00

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$3,591,731,360.00

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

$0.00

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+ C1)

-$250,000,000.00

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto
(VI=V-A3.1)

-$250,000,000.00

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$1,090,000,000.00

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales

Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) #0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de Ia Deuda Publica)

$1,090,000,000.00

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2-B2 + C2) $0.00
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto $0.00
(VI = VIl - A3.2) )
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7 Pundamento® ___ | Justificacién |  Descripcion_
6, parrafo 3°, fraccion | y 19, parrafo 3° de la LDFEM NO APLICA NO APLICA
6, parrafo 3°, fraccion Il y 19, parrafo 3° de Ia LDFEM NO APLICA NO APLICA
6, parrafo 3°, fraccion 'y 19, parrafo 3° de Ia LDFEM NO APLICA NO APLICA J




Clave

Articulo 39.- En el presente Presu

(menor a un afio).

puesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo

$0.00

$4,431,731,360.00

NO APLICA

NO APLICA

Articulo 30, fraccion | de Ley de Disciplina Financiera de |

as Entidades Federativas y los Municipios

Monto Total de Ingresos sin Contar Financiamientos para el Ejercicio 2025

B

$4,431,731,360.00

Monto Estimado de Deudas a Corto Plazo a Adquirirse

$0.00

Porcentaje Limite: 6%

$265,903,881.60

Exceso del Limite

$0.00

TiITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 40.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Saltillo, contempla como una de
asignados a través de participaciones,

sus fuentes de financiamiento los recursos federales
aportaciones y convenios, derivados de la
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Ley de Ingresos de la Federacién o del

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 41.- Los montos de los fondos de a
Federacion presupuestd otorgar al municipi
Fiscal, asi como la aplicacion, destino

continuacion por capitulo del gasto:

DAD PUB
OFISCA

Fondo

e
1000

~ C0G 6000

[
8000

portaciones que conforman el ramo 33 que la
o de conformidad con la Ley de Coordinacién
y distribucién presupuestada se desglosa a

004

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura
Social Municipal (FAIS

005

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$168,178,704.39

$0.00

$0.00

$0.00

$168,178,704.39

Fondo de Aportaciones

para el Fortalecimiento

de los Municipios y de
las Demarcaciones
Termitoriales del D.F.

(FORTAMUN)

$0.00

$82,000,000.00

$284,191,404.04

$254,540,000.00

$0.00

$209,630,243.90

$41,459,647.67

$0.00

$871,821,295.61

Totales

$0.00

$82,000,000.00

$284,191,404.04

$254,540,000.00

$0.00

$377,808,948.29

$41,459,647.67

30.00

$1,040,000,000.00




] TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO ]
DE LOS MONTOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 42- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo segundo
transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacién restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2025, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

TOPES EN MONTOS PARA ASIGNACION DIRECTA, INVITACION Y
_ LICITACION PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: (NOMBRE)

EJERCICIO FISCAL: 2025
’ Obra L’lblcas

. e En Unidades de Medi
Mogalidad L ‘ Actualizacion
Licitacién Publica Mas de 53,550
Invitacion a cuando menos tres personas De 13,300 hasta 53,550
Adjudicacién Directa Hasta 13,300
Servicios Relacionados con las Obras Publi

 Modalided . | EnUn

Licitacién Publica Mas de 17,853
Invitacién a cuando menos tres personas De 4,463 hasta 17,853
Adjudicacion Directa Hasta 4,463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 43.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios
o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias
o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas
y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios
para la realizacién de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila-de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2025, se sujetaran a lo$, siguientes
lineamientos:




Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

En Unidades de Medida y
Modalidad Actualizacién
Licitacién Publica Mas de 17,850
Invitacion a cuando menos tres personas De 4,460 a 17,850
Adjudicacién Directa Hasta 4,460

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 44.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 45.- Los contratos de asociacién publico privada se adjudicaran de conformidad
con lo establecido en la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos empezara a regir a partir del 01 de
enero del afio 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Egresos se publicara en las respectivas
paginas de internet.

ARTICULO TERCERO.- EI municipio elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva pagina de Internet el
Presupuesto Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el presente
decreto y en la Ley de Ingresos, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de

Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

ARTICULO CUARTO.- El municipio elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base
mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO.- EI municipio elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet la informacién adicional del Proyecto de
Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente decreto el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Nbrma para
armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyect
Egresos.




ARTICULO SEXTO.- La informacién relativa a la evaluaci

de los programas y politicas publicas se incluira junt
Presupuesto.

ARTICULO SEPTIMO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, a los 27 dias del mes de
Diciempre del afio 2024.

MTRA. MAYELA HERNA
PRESIDEN

ING. HUGO ALBERTO R/\BAGO’MAR
INTEGRANTE DE | A COMISION

LIC. BRAULIO ENRIQ'BE MEDINA DE LA ROSA
INTEGRANTE DE LA COMISION

%
LIC. AMPARO ESRINOSA GONZALEZ
INTEGRANTE DE*LA COMISION

6n mas reciente del desempefio
0 con la presentacién de este
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